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以实现合理的客户至上的经营为目标 
我们在2006年的下半年对经营体制进行了较大的

变更。伴随着这一变更，我们重新审视了公司理念和CI，

并再次确认这将是我们SII应具有的普遍的基本姿态。

我们的理念中蕴涵着无论什么工作都以诚实为基础，

重视与社会以及客户间的相互信赖关系，对所有相关权

益人都怀有“感谢”的心情的含意。它将是公司所有事业

活动的价值观。

在这个理念的基础上，作为新的经营方针，我们决

意实施“有透明度的合理经营”、“注重客户至上的经营”，

提出“创造NEXT SII”口号，努力实现提供更高水平的产

品、服务。    

为了实现新经营方针中的决策，我们在2007年度的

CSR活动中，除了维持迄今为止的CSR活动外，还以关

键词“提高经营的可信性的CSR活动”为基础，研究并实

施新的措施。

社会问题的参与活动

我们所身处的社会中仍然大量存在人权、劳动、贫

困等方面的课题。当今，随着企业的活动范围超越国境

向全世界的展开，企业在社会中的存在也日益扩大。认

识地区以及社会的课题，并参与旨在减轻这些课题的活

动，可以说是在社会中通过经济活动得到恩惠的企业所

应承担的责任。我们SII愿意为所承担的这些责任略尽绵

薄之力。

卷首寄语

地球环境问题的参与活动

另一方面，在环境问题上，如果全球规模的气候变

暖、资源枯竭等课题得不到解决，可持续性发展的社会

就无法实现。企业在这一地球环境问题的解决中承担的

巨大责任是人所共知的事实。

我们一直以来都在事业活动中致力于努力降低环境负

荷。但遗憾的是，2006年度未能达成节省能源和削减废弃

物的目标。虽然主要原因是产量的增加，但我们认识到现

在必须重新回到原点来思考如何同时实现经济成长和环境

保护。同时，京都议定书的第一承诺期已迫在眉睫。温室

效应问题已成为最紧要的课题。我们正在努力将事业经营

中的环境活动PDCA(Plan-Do-Check-Act)提高到一个前

所未有的高度，使公司每位员工都积极参与到活动中。

依靠“匠、小、省”之技术优势，以实现可持续性发展的社会为目标

我们作为制造行业的一员，通过将在手表制作技术

中培育出的“匠、小、省”的技术理念所象征的精密、小

型、节能技术运用到产品、服务中，积极推进对地球环

境的保护有贡献的产品开发和事业展开。

在这个措施之上，从2006年10月起，我们又针对

SII绿色产品中环保性能特别突出的产品制定了“SII高级

绿色产品”认证制度。可以利用体温、阳光等日常生活中

微弱的能源的低电压工作充电泵IC，以及实现无汞化的

纽扣型氧化银电池等已经通过认证。 

今后，我们仍将通过运用到我们的强项的产品及服

务，为地球环境的保护作出贡献。

“匠”的技术和人才培育 
在由日本的手表制造业发展而来的SII中，“匠”的技

术和精神像DNA般被代代传承。

我们所提出的“匠”。并不仅仅是指制造，还意味着

在向客户提供何种价值方面的知识、以及对方法、完成

度和质量的追求等职业人的气质。在对SII的“匠”的技

术和精神的继承上，没有比人才培育更重要的了。不拘

泥于常规的人才会思索独特的方法、寻找感兴趣的材料，

拥有改变事物的巨大原动力。我们的目标是发现他们所

具有的未来、充分发挥他们的才能，让他们形成不均匀

的、创造新事物的集团。

因此，我提出“积极活跃，畅所欲言”，号召员工不

断地开展讨论。同时，讨论是人类成长的基础，我相信

通过讨论，可以拓宽着眼点和视野，产生一个人独自思考

所想像不到的新点子和价值观。“匠”的精神的继承、发

展将由此而生。

为了实现能够安心、富足地生活的可持续性发展的

社会，我们今后仍将以“诚实、信赖、感谢”的理念为基

础，每个员工都来实践“匠”的精神和技能。 

期待您的意见和指导  
希望您阅读本报告书，并赐予坦诚的意见和指导。

我们将以此做进一步地改善，努力成为值得您的信赖企

业。请多多关照。  

精工电子有限公司
代表取缔役社长
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2006 年

主题新闻
2006年３月～2007年2月

●开发出12振动表芯  P14

3月

4月

5月

6月

7月

10月

12月

11月

●世界上体积最小的步进马达成功
 实现产品化 P13

●设立手表培训中心 P23

●半导体事业部获得汽车工业领域的质量
 管理系统国际标准

	 “ISO/TS16949”的认证 P16

●开始销售体积成功缩小55%的
 内圆磨床和外圆磨床 P12

●开始销售采用“高清晰液晶屏”的
 电子辞典“SR-G10000” P39

●获得日本政策投资银行的
 “环保型经营促进事业”融资制度的
 最高级别  P26

●精工精密（新）私人有限公司荣膺
 P22 “May Day Awards”金奖

●盛冈精工电子有限公司
创立“岩手机械手表技师技能评定”制度

●开始销售高灵敏度荧光X射线分析装置
P39	 “元素监视器SEA1200VX”

●数据通信卡“AX420S”
P16 获得最佳设计奖 

●精工电子网络系统有限公司
获得信息保障管理系统的国际标准

P17 “ISO/IEC27001:2005”的认证

2月

P37 ●引进SII高级绿色商品认证制度

●盛冈精工电子有限公司获得“能源管理优良 
P41 工厂东北经济产业局局长奖”

2007年
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据点概况与环境负荷<海外> 35
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�　防止温室效应活动 41
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报告涉及范围

・报告SII集团在日本国内10 个据点和海外7个据点的

工作情况。

＊日本国内的10 个据点包括精工电子集团的各个事业

所、关联公司、营业所。

＊海外为已取得ISO14001认证的据点。

报告涉及期间

・报告是以2006年3月～2007年2月的活动成绩为中心

进行编写的。

�＊也包括一部分在此之前的工作和最新的活动信息。�
�＊期间，宫久保事业所的事业已转移至其他事业所。 �

咨询方式

日本国千叶县千叶市美浜区中濑1-8�  邮编261-8�507    

精工电子有限公司  

环境经营推进部

电话 ：�+8�1-43-211-1149

传真 ：�+8�1-43-211-8�019

主页    http://www.sii.co.jp/eco/

社会性报告

环境报告 

编辑方针

・本报告书的发行目的是向相关权益人简单明了地汇报

SII集团的环境活动和社会性工作。   

・编写时我们参考了环境省（部）发行的“环境报告书方针

（2003年版）”和各种指南。   

目录

想了解本报告书内未详细登载的信息和最新信息，请

浏览本集团的网站主页。

本文中以  来表示。

http://www.sii.co.jp/eco/



CSR委员会的活动

2005年1月，为了综合促进全公司的CSR活动，我

公司成立了CSR委员会。委员会以社长为委员长，成员

以总公司的部门代表构成。在体制上，通过委员会的权

限，CSR委员会可对全公司实施政策。

另外，CSR委员会位于法令遵守委员会、风险管理

委员会和环境管理体制之上。它同各委员会和体制进行

合作，发挥核心作用，综合高效地促进、开展CSR相关

政策的实施。

在2006年度，除了延续上年度的课题，还通过内部

统管系统的扩充、行为指南的制订、社会性项目在采购

基准中的反映、以EICC*为基础的自我评价的实施等新

课题，促进了活动的开展。

在实施这些课题时，总公司相应部门要制作关于如

何达成目标值的计划，由委员会对课题的进度进行管理，

以确保各课题得到切实的开展。

* EICC:Electronic Industry Code of Conduct 电子工业行为准则

企业治理的基本方针

我们将保障经营的透明度、公正性作为重要的经营

课题之一。为了实现这一点，我们在制定了组织体制和机

制的同时，采取了必要措施。SII集团的企业治理的基本

方针是，一面获取股东等相关权益人的理解，一面提高

企业价值。

企业治理体制的现状 
●公司的机构●

作为设有监事会的公司，我们通过董事会和监事、

监事会，对董事的职务执行状况进行监督和监查。董事

会由6名董事组成（其中公司外董事2名），听取公司外董

事、公司外监事的批评和意见，对经营进行监督，并施

行与SII集团相关的重要经营决策。

监事会由4名监事（其中公司外监事3名）组成，实施

定期的监查。针对监查结果，监事们相互进行意见、信

息交流，努力确保监查的实效性。常任监事除了出席每

次的董事会、经常出席经营战略会议等重要会议之外，

还要通过与各董事、部门领导会面，阅览重要的决议文

件，前往各事业所、国内外关联公司实施调查，以监查董

事的职务执行状况。　

 企业治理

SII集团认为，为了获得广大相关权益人的信赖、满足他们的要求，除了加强竞争力以提高利润外，如何对经营进

行监视、实现健全的公司运营的功能也十分重要。

SII的CSR（企业社会责任）

SII集团的社会责任是公司理念的出发点。SII的理念是“诚实、信赖、感谢”。这表明了SII对社会及相关权益人

等的基本姿态。

理念与社会责任

无论做什么工作，都持有“诚实”的态度，重视与社

会及相关权益人的“信赖”关系，对所有相关权益人都怀

着“感谢”的心情。这种理念是进行事业活动的基本姿态，

同时也是SII的CSR的基本姿态。通过执行企业社会责

任，我们希望无论在任何时代，社会与相关权益人都会

认同该企业，并不断得到其支持和信任。

SII所理解的社会责任意识

企业社会责任一般是指企业在谋求事业发展时、对

经济、社会和环境应该承担的责任。

我们则认为企业社会责任是指作为社会的一员，企

业在谋求持续发展的同时，还应重视社会与企业的和谐。

企业在开展基础的经济活动时，必须遵守法令，努力使

行为合理、正确。并努力与社会以及股东、客户以及交易

对象、员工等分享由此而得到的信赖和经济利益。具体

来说，就是提供优秀可靠的产品以及充实的服务、获得

正当的经济利益，深化与客户以及交易对象的信赖关系，

正确处理人权和雇佣关系，开展守法活动，保护地球环

境，充实公司的社会贡献等。

我们作为企业市民，以社会成员的立场，在事业的

各个方面致力于企业社会责任的工作。

基本的企业社会责任和能动的企业社会责任

我们认为，企业社会责任有基本的企业社会责任和

能动的企业社会责任两种。基本的企业社会责任是指，

企业法令遵守所规定的法则，采取符合企业宗旨的行动，

以这种方式公正地遵守秩序，以获取信任。能动的企业

社会责任所指的不只是义务地法令遵守，还要积极地向

相关权益人提供有意义的价值，并逐渐提高每一位的满

足度。

我们过去也通过设置遵守法令委员会和风险管理委

员会等，努力确保企业的公正程度和可靠性，除了这些

基本的企业社会责任外，我公司今后将致力于扩大能动

的企业社会责任的范围，满足社会期望的同时，努力提

高SII的品牌形象和企业价值。

另外，企业还要受到作为会计监查人的AZSA监查

法人的适当监查。

作为SII集团的内部监查功能，我们还设立了由代表

取缔役社长直辖的内部监查部门―经营监查室。经营监

查室按照监查计划，对执行部门以及国内外的关联公司

进行内部监查。另外，除了经营监查室这个内部监查的专

门组织外，质量、进出口管理、环境等由各担当部门负责

进行监查。

●内部统管系统的维护●

我们不仅严格遵守法令，确保财务报告的可信度，还

在进行各种风险评估管理的同时，从有效并且高效的业务

执行的观点出发，认识到内部统管系统是企业活动不可或

缺的机制，并正努力致力于内部统管系统的持续改善。 

另外，根据2006年5月开始实行的公司法，大公司

有义务通过董事会决定建立内部统管系统。我们在同年5

月的董事会上，作出了建立内部统管系统的决议，制定了

内部统管系统的基本方针。为了内部统管系统能正常发

挥功能，对已经确立的体制，必须按照该基本方针研究

确认是否有修改的必要，以进行完善。

SII CSR

CSR

股东大会

监事会

（其中公司外监事3人）

会计监查人

董事会

（其中公司外董事2人）

经营战略会议

代表取缔役社长

CSR委员会

风险管理委员会

法令遵守委员会
执行董事
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选任·解任监督功能
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SII企业行动宪章

2005年10月，我们制订了“SII企业行动宪章”。 该

宪章的目的是 ：通过明示、宣告在进行企业活动时应该

遵守的社会责任，提高相关权益人对我公司的信赖感，

并使公司员工树立社会责任的共识。

本宪章基于SII的理念·CI，由< 基本理念>、<贡献

于社会及相关权益人>< 对社会及相关权益人的承诺>三

部分组成，向公司内部和社会表明了SII集团社会责任经

营的决策。

 法令遵守

我们认为，要成为对社会作出贡献、获得社会信赖的公司，遵守法令和公司内外的其他规则，理智、公正、诚实

地开展企业活动是基本也是必须的条件。

法令遵守体制的确立·维持

我们于2001年设立了法令遵守委员会，负责守法意

识的普及和启发、发生实际问题时的对策研究等。从法

令遵守在企业活动中的重要性出发，由社长担任法令遵

守委员会的委员长。

SII行动规范·行动指南

作为SII集团从事企业活动的所有员工必须遵守的基

本事项，我们于2001年度制订了行动规范，并于2006

年对其内容作了全面的修改。

SII行动规范实践了SII企业行动宪章的内容，明确了

为实现与社会及相关权益人的约定，SII集团的全体董事、

员工所必须遵守的基本事项。

除SII行为规范外，我们还于2007年7月新制订了面

向国内的行为指南，明确了具体且详细的行为标准，以贯

彻守法且合理的行为。

  SII行为规范

内部通报制度

我们设置了公司内通报·咨询窗口，以便员工在公

司内发现有违反法令以及违反常理的行为时、或对上

司、同事的行为持疑问时可以随时向我们通报或进行咨

询。为了使员工可以匿名通报或咨询，我们于2006 年 5

月开始设置了由公司外的律师作为窗口的帮助热线，努

力做到违反法令行为的及早发现、及早改正。2006 年

度公司内部窗口受理的咨询次数为6次，帮助热线没有

收到通报。

为了能够接受发现本公司员工的违法行为、违反常

理行为的交易客户们所提供的信息，今后，各交易客户也

将可以利用帮助热线。

 风险管理

我们针对各种可能对事业活动产生重大影响的风险，通过最适当的管理，把安心、安全带给每一位相关权益人。

风险管理体制

2006年05月的董事会上，我们表决通过了内部统管

系统的基本方针，其中明确了要完善“有关损失危险的管

理规章及其他体制”。具体来说，就是明确规定为防范可

能会对经营产生影响的经营风险以及事业风险，必须具

备对这些风险进行综合认识、评价的体制和公司内部规

章，系统地完善风险管理体制。我们已经设立了风险管

理委员会，开展了风险管理意识的普及启发和风险管理

体制的构筑，现在正按照内部统管系统的基本方针，进

行更加充实的风险管理体制的完善工作。一直以来，我

们对与整个SII集团的事业活动有关的战略风险、制造产

品责任 /重大质量问题、防止企业犯罪、以及与信息系

统、法令遵守、财务、环境、自然灾害等有关的所有风险

进行识别和分析、评估，并采取对策。今后，我们仍将

从风险预防和风险发生时的对策两方面出发，构筑更加

强有力的风险管理体制。

“10分钟规则、2小时规则”

实际发生在有风险的事例时，如何向高层传达，我

们制订了“10 分钟规则、2小时规则”，并以此进行运作。

此规则是指“如果在公司内有可能影响经营的风险发生

时，须在10 分钟内通知社长。如果在公司外发生时，须

在2小时内通知社长。”我们的基本想法是，通知高层越

及时，风险就会越小。我们特意在规则上没有规定传达

的形式和上级的事前确认等等。另外，社长已经公开声

明，即使事后发现这是没有用的信息，也不会追究责任。

我们的目的不仅仅是为了提高风险管理的效果，还要培

养一种信息传递通畅、快速的组织文化。
另外，按照2006年5月的董事会决定的内部统管系

统的基本方针，我们以法令遵守委员会为中心，努力实

现法令遵守体制的进一步的确立、维持和提高。

法令遵守教育

我们认为，要贯彻法令遵守，实施持续且包围式的

教育是很重要的。

在2006年度，为了传达彻底贯彻经过全面修改的

SII行动规范、以及内部统管的方针，我们对SII集团全体

董事、员工实施了以规范和方针的内容为题材的、在线

智力问答形式的教育。

另外，我们还通过公司内部网络，适宜地发布与当时

出现问题的法务相关事项的信息，以唤起员工注意不要

违反法令。

在线智力问答的画面
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2．LCD显示屏的坠落冲击解析·评估

由于手机用的小型液晶显示屏被要求得越来越薄，因而

导致其因坠落冲击等而容易出现裂纹。为了开发高强度构造

的显示屏以解决这个问题，我们在进行坠落冲击时的CAE解

析、使用高速照相机进行评估试验的同时，进行产品开发，

为手机的薄型化、轻量化作出贡献。

我们运用以半导体技术为基础的高精度三维加工技术MEMS

来开发小型高性能设备。通过采用这一技术，可以开发出体积微

小且高性能的各种传感器、驱动器。

例如，超高灵敏度X射线传感器由于是在厚度1μm的薄膜上

形成的温度传感器，可以实现比传统的半导体X射线传感器高1个

数量级的高分辨率测量。

另外，小型驱动器通过以静电来驱动硅膜，可以在体积比传

统驱动器大幅缩小（500μm×500μm左右）的情况下实现微米级

的位移控制。我们正在努力运用这些特长，开发测量分析装置的

关键部件以及超高精度机械部件等，推进资源和电力的节约。

所谓燃料电池，是通过氢气和氧气的电化学

反应而获取电能的电池，也可以说它就是一种发电

机。现在它正作为一种洁净的能源而倍受瞩目。

SII正在开发以氢化硼钠（SBH）为燃料、可在

常温下发电的无源型燃料电池。传统的无源型燃

料电池难以达到10W以上的高输出功率。为提高

输出功率，需要由SBH高效地产生氢气，因而必

须稳定地供给触媒溶液，并将产生的氢气稳定地

供给到发生电化学反应的电极。因此，我们针对

氢气的流动，根据流体解析对构造进行了修改，将排气口处的流量波动控制在了1～2%以内。由于采用了上述方法，SII的

燃料电池在去年实现了50W的输出功率，实现了无源型燃料电池的性能世界No.1。

燃料电池作为锂离子电池等二次电池的替代品而大受期待。像笔记本电脑那样使用的电池只能驱动3小时左右的设备，

使用燃料电池的话，在整个白天的业务时间内都可以无需充电，彻底摆脱恼人的AC适配器。

由于不需要带泵等驱动部的装置，高效且安静也是无源型燃料电池的特征之一。适用于对环境噪音有要求的设备。

今后我们将努力推进燃料电池的小型化、轻

量化，提高能量密度。

所谓微流量元件QCM（Quartz Crystal Microbalance），是指在运用MEMS技术制作的微型回路中安装了使用SII的

石英技术制作的微型石英传感器的装置。它是利用晶振在表面上承载哪怕极轻的物质后，振动频率就会发生改变的特点，

在回路内进行测量的回路装置（化学反应装置）。也就是所谓纳米世界的天平。它可以被用于化学分析、化学合成、生物等 

广泛领域。

使用微流量元件QCM时，由于可以将试剂量控制在1微升

以下，化学反应在微小的反应元件内高效地进行，具有可以在短

时间内进行高精度测量的优点。另外，由于其可以使用微量试剂

进行测量的优点，可以减少废弃物，是环保的装置。我们正在为

了将微流量元件QCM与流量控制用微型阀门、微型泵组合，实

现小型、省电、无污染、环保的测量仪器而努力开发。

近年来，随着生产现场的需求的发展，机床的小型化、微型化取得了着实的进步，有

关机床尺寸的提案，覆盖了从手掌大小直到几百厘米的尺寸。SII并没有追求最大限度的

小型化，而是从设备的大小必须与工件的大小相适应的观点出发，开发了内圆磨床“SS1-

05IG”和外圆磨床“SS1-05CG”。本体尺寸为600mm (W)×1,030mm (D)×1,500mm (H) 。

由于占地面积小，可以实现工厂空间的有效利用。

如果只是简单地按比例缩小设备的尺寸，其静态刚性将会降低。于是我们在工作台导

轨面上采用了独自开发的V形静态压力导轨。与传统的方形静态压力导轨相比，其安装部

面积更大、可以增大结构刚性。

另外，安装在工作台上的各单元，则采用了尽可能降低高度、提高刚性的布局和构造。

在动态刚性方面，由于其高固定振动频率所带来的高共振点、小振幅，与传统机型相比，

实现了相同或更高的加工精度。

我们还进一步运用了小型化的优点，缩短了单个工件的自动供给时间。另外，由于尺

寸的大幅缩小，可以在从制作设备时的原材料加工以及设备搬运时耗费的能源、设备运行

时消耗的能源、直到设备报废为止的整个生命周期降低环境负荷。

１．小型 IC封装的热传导解析

稳压器（小型IC封装）是高输出且小型化的产品开发所必

须的，因此，必须开发能够承受高输出所带来的发热量的增

加，且散热性能优秀的封装。于是，我们通过仿真解析，对

被认为是散热效果好的各种点子进行验证，终于开发出了相

同尺寸下的散热性能比以往高约4倍的小型IC封装。而且，

开发时间也缩短了3个月以上。

“匠小省”的技术 ·技能
“匠”的含义是指通过他人无法模仿的精密技术、技能来创造新价值。“小”

是指将精密、致密的加工技巧以小型化的形式予以实现的技术。“省”是指

彻底实施能源控制的产品以及由此产生的制造技术。我们将依据已拥有这

些的核心竞争力，提出“SYO”ism（匠小省）的技术理念，以创造新的价值

贡献于给社会。

重点
新闻

微流量元件（M i c r o  F l o w  C e l l）Q C M

小型磨床 S S 1- 0 5 的开发

C A E 解 析

运用 M E M S 技术的设备开发

小型燃料电池

小型驱动器 
用硅制作的小型驱动器实现了静
电驱动。

超高灵敏度X射线传感器
上 ：俯视图、下：斜视图
在薄膜（厚度1μm）上形成的
传感器实现了高灵敏度。

微流量元件QCM芯片

小型阀门

小型磨床SS1-05

解析结果（温度分布）

LCD显示屏裂纹 

冲击解析结果

燃料电池的发电原理 无源型 50W 系统

氢气压力分布 氢气的流动（流线）
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以首都大学东京的守屋正名誉教授和东京农工大

学的古川勇二教授的发明为基础，我们与东京农工大

学古川研究室共同成功地开发出了直径0.95mm×长

度3.6mm的世界最小直径*1的超小型马达。

以往的电磁马达在线圈和磁铁的小型化上受到限

制，而超声波马达在小型化上也存在着压电元件与施

压机构的配置等课题。

而该马达则把超声波震源设置在马达的外部，用

直径50 微米的金属丝作为导波线路，将超声波传播到

金属丝前端做成线圈状的定子部，使与定子接触的圆

柱状转子旋转（转速 ：2000～4000rpm）。作为导波线

路的金属丝，采用的是作为手表的发条材料而开发的

SPRON*2。

实用级别中世界最小*尺寸的同时，实现高扭矩的步进马达“SSM系列”在海外的光学设备制造商的协助下开发成功并已

实现产品化。

由于可以方便地实现正确的驱动角度，作为数码相机以及手机用相机的驱动源，小型步进马达的需求正在不断增加。但

是，与设备的小型化相对的，很难生产出尺寸更小、同时具备必要的扭矩的马达，因而，传统的步进马达制约了机器的设计

和生产。

成功开发“直径 0 . 9 5 m m”世界最小直径的超小型马达

世界上体积最小的步进马达成功实现产品化

通过将超声波震源外置，使得马达主体的构造变得极为简单，并且还减少了部件的数量，因而终于实现了小型化。

*1　截止到2007年3月15日的SII调查结果
*2　 与东北大学金属材料研究所共同开发。具有高弹性、高强度、高耐腐蚀性、高耐热性等特长，被应用于小型精密弹簧、金属膜片、医疗用材料等广泛的领域。

因此，我们在使用磁力回路的优化技术和小型

机械部件的设计技术以优化马达构造的同时，通过采

用独有的端子构造，在不牺牲线圈体积的前提下实

现了马达的小型化。就这样，实现了体积世界最小的

0.036cc（直径4.0mm×长度2.9mm）的“SSM-4029”

成功实现了产品化。另外，扭矩与传统产品相同、长度

却大幅度缩短的“SSM-4049”也同时实现了产品化。

通过这些努力，可以为便携式电子设备的进一步小型

化、薄型化作出贡献。

＊截止到2006年5月1日的SII调查结果
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数据通信卡“AX420S”获得最佳设计奖

社会性活动

业务程序检查

我们一直以来都在不断地对国内外的SII集团所有事

业部门实施业务程序检查。对是否按标准正确地进行生

产现场的工作、是否按计划切实地实施人才培育、是否

有组织地开展质量提高活动并收到成效、是否良好地维

持了作业现场的整理、整顿、清扫、清洁、教养、安全等

进行检查。所有这些活动的目的，都是为了防患于未然，

确保客户可以放心地购买并使用我们的产品而不会产生

困惑。

SII集团为了提供“对社会有益的价值”，作为“企业市民“继续发展，目前正在开展各种各样的活

动。在此向各位报告关于我们对社会性活动的看法及采取的一些措施。

 为了提供可靠的产品和服务

从以手表、电子辞典为首的民用产品，到电子元器件、分析·计测仪器、ICT终端等，我们为国内外的顾客提供各个

领域的商品。我们的目标是通过提供这样的商品，为顾客创造价值，满足客户的需求。

全公司质量保证负责人

PS 专门委员会 总公司质量保
证担当部门

QA 委员会

事业部、关联公司

质量保证
体制 

社长

经营会议体

以客户的满足为目标的SII Quality的追求

SII所追求的质量

“为顾客提供创造价值的Q（Quality 质量）、C（Cost 

成本）、D（Delivery 交货期）、S（Safety & Service 

产品安全及服务）”

是SII集团的质量基本方针。不仅为了良好的质量，

也为了从成本到交货期到产品的安全性都满足客户的需

求，SII集团的各事业部门按照这个基本方针，充满热情

地开展着质量保证活动。

SII集团的各事业部门都取得了质量管理系统的国际

标准ISO9001的认证。我们从质量管理系统的基干— 

持续改善的观点出发，进行质量基本方针的展开。

质量管理体制

我们在各事业部门设置了质量保证负责人，构筑了

集团全体的质量保证负责人网络，推进质量信息的集中

和信息的共享、以及防范活动的展开。

今后我们还将继续开展反映客户的意见、使客户满

意的活动。

产品安全

SII集团全公司基于PL/PS（产品责任 /产品安全）方

针，将“向顾客提供安全的产品和服务，提高顾客的信任

度”作为产品安全的基本策略。

为了确保将安全的产品和放心送到客户的手中，我

们在全公司范围实施产品安全技术法规定检查，并定期

对销售产品的安全性与各国技术法的规定的符合程度进

行检验。

另外，我们还设立了产品安全联络会作为QA委员会

的下属组织，针对产品安全性方面的各种问题开展解决

或改善活动。

产品安全的危机管理体制为由总公司质量保证部门、

各事业部门、法务部门等相关部门构成的PS（Product 

Safety）专门委员会向管理层传达重要信息的同时，努力

实现全公司的信息共享，将问题的及早解决和未然防患

在全公司层面上展开。

SII顾客咨询室

作为接受顾客咨询的窗口，我们设置了“SII顾客咨

询室”。通过SII顾客咨询室，我们力求做到迅速、正确、

诚实地应对顾客，以满足顾客的要求。

2006年3月开始，我们针对电子辞典产品的问询加

强了人手、充实了人员教育，另外还设置了手表产品的专

用窗口电话，实现了更加迅速、更加细致的接待工作。

对于顾客的意见、要求和困难，我们与相关事业部

进行合作协商，及时给予回复，同时也将这些信息灵活

有效地运用到产品的质量改善中。
另外，通过开展针对维修服务内容的问卷调查，我

们尽力提高售后服务的质量。

半导体事业部取得了汽车工业方面的 
国际标准ISO/TS16949认证

与供应商携手

我们的事业活动离不开各位供应商的支持。我们为

了营造更加良好的伙伴关系，定期召开“供应商会议”。

2006年度的“供应商会议”于11月召开，共有101家经

SII认证的供应商参加。会议当天，我们以集团的事业状

况、采购方针以及CSR活动为重点，就如何进一步加强双

方的信赖关系、提高企业形象进行了说明，并希望得到供

应商们的理解和支持，

以构筑更好的合作关

系。促进各供应商与

SII集团的共同持续成

长，是我们不断追求

的目标。

实施“SII大奖赛”

在2006年，作为全公司活动，我们实施了以提高

生产效率、提高质量为目标的3项比赛“SII大奖赛”。每

个事业部组成一队，就提高运转率、提高质量、削减库

存展开竞赛。

提高生产效率活动

提高质量活动提高运转率活动 削减库存活动

��

2006年10月，数据通信卡“AX420S”在由财团法人日本产业设计振兴会主办

的设计大赛中获得了最佳设计奖。“AX420S”是内置了应对WILLCOM公司提供

的W-OAM通信功能的CF卡，可实现最大约204kbps的通信速度。

根据审查的结果，“AX420S”在以性能为重的数据通信卡上配备了一按按钮就

会自动启动的滑动天线，提高了产品的附加值，并拥有稳重的质感和颜色，因而

受到好评。

“AX420S”因其出色的安全性能和国际漫游服务，在性能方面受到了众多用

户的支持。这次又在设计上受到好评。今后，我们将继续提供功能、设计俱优的

产品。

2006年7月，半导体事业部获得了汽车工业领域的

质量管理的国际标准“ISO/TS16949”的认证。

“ISO/TS16949”是融合了欧美各国汽车行业的质量

标准后形成的标准，是向国内外的汽车厂商交付部件时

的一个有力的指标。由于其对PDCA循环的重视，不仅

仅对质量，对业务质量的改善活动的持续实施等也提出

了要求。SII的车载半导体（EEPROM）拥有国内的居首位

的市场份额，被使用在大量的国产车和海外大公司生产

的汽车上。今后我们将继续提高产品和业务的质量，维

持并提高质量标准十分严格

的汽车行业对我们的信赖。

检查的情景

会议之后的恳谈会

AX420S

围绕认证证书的相关人员认证证书
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信息安全保障

有关信息安全保障的企业责任变得越来越重大。相

关事业活动的信息以及管理这些信息的信息系统也是SII

集团的重要资产。

我们为了防止因信息系统的问题给事业运营带来的

障碍，从物质方面、管理方面、技术方面，对信息安全保

障进行了强化。通过制定“信息系统安全保障策略”，设

定安全目标，同时制定各种基本原则和构筑完善体制，

实现了系统的稳定运行和数据保护。另外，根据安全策

略制定了“公司内网规定”、“系统管理规定”等有关安全

信息保障的社内规则和指导方针，为确保系统的、有效

的信息安全保障而努力。

在2006年度，作为保障对策，我们开展了企业信息

资产的集中保管、SII集团共享信息的汇总和使用、企业

信息泄漏防止对策的强化等工作。

机密信息、个人信息的保护

我们认为，适当地保护机密信息和个人信息是我们

对社会应尽的责任。因此我们制订了各项管理规定，并

针对个人信息保护制订了个人信息的保护措施，在公司主

页上进行了公示。

另外，作为防止机密信息、个人信息泄漏的一环，我

们还制订了电脑修理、报废时记忆媒体的处理步骤、以

及有关使用电脑和电子记忆媒体将信息带出公司时的指

导方针等。

要防止机密信息、个人信息的遗失和泄漏，必须依靠

每个员工以防止遗失、泄漏的意识采取正确行动。为防

止发生因不小心而导致信息遗失或泄漏，我们利用公司

内网不断地对员工进行提醒、教育和启发。

 知识产权活动

SII集团在各个组织或技术领域中都在追求研究开发的领先，并通过整合来发挥综合效应。知识产权活动，是最

大限度地展开研究开发的成果，获得并运用知识产权资产所不可缺少的活动。

知识产权活动的基本方针

我们以“营造尊重、重视知识产权的企业文化”为中

长期方针，开展着强化知识产权的活动。为了防止侵害其

他公司的知识产权，对专利调查设施进行了强化，同时

在产品化、事业化之前，进行充分的专利调查并采取相

应措施。尤其是,在专利申请及权利化方面，和开发战略

部门携手，强化对涉及重点技术的发明的发掘活动，以

及基于根据专利发展蓝图而进行的战略性申请活动等，

重点推进“关键专利”的权利化。

另外，对于已拥有专利，也进行着定期清查，研究

并选择最有利的运用形态。而对于通过与事业内容进行

对照后发现在公司内没有应用机会的专利，则以“专利开

放”的观念，将其提供给第三方。

知识产权管理体制

我们通过开展知识产权部门、研究开发部门、生产

技术开发部门三位一体的活动，努力实现符合事业战略的

知识产权活动。在各事业部门的协作下开展专利权、设

计权、创意权、商标权等知识产权活动。进而推进与共

同开发、研究以及特许经营有关的合同的签订、与侵权

有关的纠纷、以及急剧增加的著作权相关业务。另外，与

法务部门合作共同开展合同相关的工作。

负责知识产权业务的人员隶属总公司部门以及事业

部门，对国内外各事业部门以及各事业机构的知识产权

活动提供支援。事业部门内的知识产权活动，通过联络

活动等，在总公司与事业部门间、或技术部门与事业部门

间起到疏通协调的作用。
精工电子网络系统有限公司取得

信息安全保障管理系统“ISO27001”认证

2006年12月，精工电子网络系统有限公司（简称 ：SIINS）取得了信息安全保障

管理系统的国际标准“ISO/IEC27001:2005”的认证。

SIINS自198�7年发售通信服务器以来，始终坚持提供用以实现安心、安全、方

便的通信网络的产品和服务。同时，在当今以个人信息为首的客户信息保护成为重要

课题的环境下，我们将信息安全保障作为最重要的课题，推进与信息安全保障有关

的管理、运作体制的建立和完善。

此次，SIINS由于通过开展企划、开发、制造、销售、服务一条龙式的事业活动

中，在信息安全保障方面的运作、管理上达到了国际标准并得到了认可,因而取得了

认证。为了今后能得到客户更多的信赖，我们将努力推进信息安全保障体制的维持、

运作和改善。

知识产权活动的全球化

随着SII集团的事业开始扩大到全球范围，知识产权

的活动领域也扩大到了世界规模。除日本外，我们还在美

国、欧洲、以及亚洲的主要国家为新发明的技术申请专利。

另外，我们通过与各国的法律事务所长期合作，在

信息交换的同时，共同就加强我公司权利的保护和行使、

以及对仿造、盗版的对策展开工作。截止到2007年2月，

SII集团拥有国内专利约1600项、国外专利约2600项。

以关键专利的获取和发明的质量为目标的

“A级发明”认证制度

在专利申请、权利化活动中，我们以各项产品、事

业中的关键专利的获取为最优先。目标是关键专利的申

请数量达到国内专利申请数量的5%以上。A 级发明认证

会议每年召开4次，除公司内的有识之士外，还邀请到了

外部的法律、专利事务所的专家来参加，在认证的同时，

努力对发明进行改良充实，实现强势专利的申请。

另外，一旦被认证为A 级发明后，除了常规的专利申

请补贴外，还会得到特别奖金。

发明补贴制度

对发明者个人的补贴制度，对发明者而言是极具吸

引力的，可以鼓励发明者获取更有价值的专利。我们为

了奖励发明，帮助提高SII的技术竞争力，自1965年起，

逐渐完善了发明管理规定等规定、基准文件，并采用了

补贴制度。从2005年4月起，为应对专利修改法第35

条，又引进了新的补贴制度。这一针对发明者个人的补贴

制度,对发明者个人而言是极具吸引力的，它已成为鼓励

员工获取更为有价值专利的制度。

2006年度，我们也按照这一制度，进行了大量的优

秀发明补贴、公司外成绩补贴、公司内成绩补贴的认定。

 

员工的启发、培训制度

为了提高全体员工对有关知识产权的积极性，除公

司内启发活动外，我们还为知识产权教育设定了入门、

初级、中级、高级的不同级别，以持续开展教育。

2006年度，我们共举办了新员工知识产权讲座、专

利申请讲座、知识产权风险管理等8�个讲座，听讲人数

达到了310名。

知识产权

部门

三位一体的活动

研究开发

部门

生产技术

开发部门

事业部支援

新事业开拓

开展通用设计活动 (UD)
在当今手表开发小型化、薄型化、多功能化的潮流

里，SII的产品制造思想的原点存在于手表文化之中，存

在于追求佩带性与界面的同时将用户的嗜好融入到我们

的技术中去的历史中。尽管SII现在的业务内容繁多，但

是，我们会将在漫长的岁月中培养起来的以客户为中心的

独特理念将作为通用设计的基干，继续发扬和光大。今

年是正式开始通用设计的第2个年头，我们将以“待人诚

实”为基本理念，以“周到”、“多样”、“美感”为3大支柱

来推进各事业部的工作。

通用设计的理念

2006年度，我们制作出SII独有的通用设计指南和

评估程序，还进行了事业部的意识调查。通过调查，我

们就员工们对通用设计的理念的理解和赞同进行了确认，

并得出了在实际应用阶段需要进一步加强产品质量及安

全的评估标准与通用设计的整合的结论。

今后，我们将以对提高通用设计“以人为本”的理念

的共识为原动力，并将其作为全公司的方针，以事业部为

主体来推进这一活动。

围绕认证证书的相关人员

认证证书
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告举办西洋音乐翻译大赛

我们举办了让每个中学生、高

中生通过自由想像来翻译西洋音

乐的“第三届SII全国中学·高中电

子辞典西洋音乐翻译大赛”。举办

西洋音乐翻译大赛的目的是为广

大中学生、高中生提供一个更快乐

的使用电子辞典的机会，而不再仅仅只用于学习。比赛

并没有事先准备的“正确答案”，而是希望通过多样化的

自由想像来“思考”、“创造”、“表现”，让大家掌握今后社

会所必须的新的语言能力、交流能力。

2006年度的第三届比赛上，从全国共征集了约2万

4000篇作品，很多中学生、高中生从中感受到了英语翻

译的乐趣。另外，很多学校还将其作为了教学的一部分。

我们希望今后可以通过电子辞典继续为社会作出贡

献。

* 2007年度的“第四届SII中学·高中 西洋音乐翻译大赛”

已经拉开了序幕。

 西洋音乐翻译大赛主页http://sii-dictionary.jp/

“财团法人新世代研究所（ATI）”的活动

“财团法人新世代研究所（ATI）”是由SII于1993年捐

款设立的公益法人，以通过独特的调查研究活动以及年

轻人才的培育来推动科学技术的发展为理念开展着活动。

自新世代研究所设立以来，SII一直对其活动予以全面的

支援，为日本的科学技术的发展作出了贡献。

 社会贡献活动

SII集团作为“优秀的企业市民”，一直在进行有益于社会的贡献活动。通过灵活运用公司主业的活动以及对当地社

会作出的贡献，努力实现与社会的共存。

财 团 法 人 新 世 代 研 究 所（ATI ：Foundation 

Advanced Technology Institute）的设立理念是“通

过有拥有不同观念的人才进行的超越专业界限的综

合调查研究活动、和新世代人才的培育来为人类社

会作出贡献”。调查研究领域以“纳米科学·纳米技

术”为核心（照片1）。

具体活动有“研究会”“研究赞助”“公开讲座”。

● “研究会”是一种独特的活动，通过让不同专业

领域的研究人员共聚一堂，对某一课题发表研究

成果，进行反复讨论，以发现超越传统结构的观

点、或新的研究课题、研究方法等。现有的5个

研究会以3年为期限开展研究活动，每个研究会

拥有约20名左右的研究人员。另外，这些研究会

有时也会与在日本举办的国际学会携手开展活动

（照片2）。

● “研究赞助”是为35岁以下的年轻研究人员的研

究经费提供赞助。每年举行一次征集，由选拔委

员会经过严格的审查来选择赞助对象和课题。

 2006年度共选出20名赞助对象，赞助总金额达

2500万日元。自财团设立以来，共计赞助了超过

200名研究人员，过去受到赞助的人里，有的现

在已经成为了活跃在日本学术界的核心研究人员。

● “公开讲座”是向广大社会介绍最新的科学技术

的市民讲座。讲座每年举办2次，每次由2名讲师

进行演讲。演讲的课题覆盖了自然科学、健康医

疗、IT、人文科学等多个领域，由一流的研究人员

来介绍最新的研究主题。

 ATI的主页  http://www.ati.or.jp/

照片 2
2006 年 8� 月，ATI 协办的 ICMFS（磁性相关的国际学会）参
加者全员的集体合影

照片 1 
利用铁触媒得到的碳纳米管成长模型

（摘自 ATI 宣传册   提供者 ：信州大学）

2006年7月，与SII的设计部门一起参与了新加坡的

Nanyang Technological University与千叶大学间的第一

届联合设计专题讨论会。这是一场非常有意义的专题讨论

会，在以“Dream of Wearable Tool in 2020”为课题的历

时一星期的讨论后，从异国文化交流中诞生了崭新的想法。

通过全球范围内产业机构与学术机构、政府机构的

合作，SII的目标是策划并推进面向新世纪的技术开发

课题、谋求开发的效率化·高速化，并最终促成新事业·

新产品的不断开拓。同时，不仅仅是促进共同研究开发，

还要通过知识产

权的创造、全球

范围内的R&D人

才培养和当地开

发 人 员 的 雇 佣，

不断强化技术开

发实力。

在SII幕张大楼

实施圣诞灯光装饰

2006年12月，我们在SII幕张大楼外墙装点了圣诞

灯光。这份来自SII的圣诞礼物，给当地的人们以及各方

人士带来了诸多快乐。

圣诞灯光装饰是一件高度约达8�0m的巨大的艺术品，

通过开闭安装在由总面积8�,300m2的玻璃幕墙构成的外墙

面窗户上的约1200个百叶窗，由室内照明形成灯饰图案。

与上次一样，这次灯饰图案的设计是从员工中征集

而得。入选作品是“钟”，从远处也可以看到，并且SII幕

张大楼面向东关东机动车道，所以从车中也可以欣赏圣

诞灯光装饰。

同时，作为环境保护的活动之一，我们还向千叶环境

再生基金会捐赠了与圣诞灯光消耗的电力同等金额的钱款。

为大厦墙面添彩的“钟”

专题讨论会的情景

颁奖典礼的情景

参加

Think the Earth Project 　
Think the Earth Project 是指在日常生活中，以对

地球的所感为契机，所创建的非营利组织。其基本宗旨是

“生态与经济共存”。活动的主题是通过商务活动创建贡

献于社会的服务机构，让全世界的企业及个人都加入到

其中，引发每个人对地球的思考和关心。另外，从全球着

想，使连接人类呼声的网络得到最大限度的应用。

从Think the Earth诞生的商品和服务，其销售额的

一部分，可以作为NPO、NGO的援助金或项目活动基金

来使用。

SII自该组织发起时就以事业伙伴的身份加入其中，

开发了该项目首项产品地球手表“wn-1”（北半球版），随

后又开发了南半球概念的“ws-1”。2007年秋季，又诞生

了用白色在经过镜面加工的北半球上描绘出大陆形状的

“wn-2”型手表。我们希望这些地球概念手表能成为思考

地球问题并采取行动的开端。

在新加坡进行技术振兴

2006年5月，我们设立了驻新加坡驻在人员事务所，

与新加坡科学技术研究厅（Agency for Science, Technology 

and Research）下属的4个国家研究机构签订了为期3年的

共同研究基础协议。并就以下3个课题展开了共同研究。

・ 下一代存储部件（Data Storage Institute）

・ 使用CAE的产品设计以及不良解析（Institute of High 

Performance Computing）

・ 新的生产工艺流程（Singapore Institute of 

Manufacturing Technology）

此外，还准备与Institute of Microelectronics开展

使用下一代技术的共同研究。另外，我们还开始与新加

坡的大学进行协作。

wn-2是有地 球时间（24时区时间）的手表。该

“手表”具有两种含义 ：“注视地球”和“地球之表”。我

们希望顾客在戴上它或放在身旁时，能不由自主地去

思考地球、关注地球问题。

Think the Earth的主页

 http://www.thinktheearth.net/jp/
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面向孩子们的网页“共识时光”

精工集团*的3家公司，作为涉及与时间有关的企业，

为了引发孩子们对有关“时光和时间”的思考，以能够受到

父母和老师等大人和孩子都喜欢的网页设想为出发点，于

2000年6月10日“时光纪念日”这一天，开设了“共识时光”

网页。内容有以智力问答游戏形式解答时光与时间疑问的

“不可思议的脑筋急转弯”，介绍手表与各种各样人的关系

的“手表与人”，介绍世

界各地时间与手表故事

的“时光与生活”等，每

月都要更新既轻松快乐

又简单易懂的内容。今

后，我们要将有限而宝

贵的“时光”作为一种更

有意义、更有价值的东

西传递给肩负着21世纪

使命的孩子们。

*精工集团:  精工控股株式会社 

 精工爱普生株式会社

 精工电子有限公司

 “共识时光”的主页  http://www.kodomo-seiko.com/ 

参加WBCSD

我们以精工集团的身份，加盟了WBCSD（世界可持

续发展工商理事会）。WBCSD是由约190家国际性公司组

成的联合体，根据“经济成长”、“环境保护”、“社会公平”3

大支柱来对有关可持续发展的课题作出决定，并由成员公

司遵守这些决定。WBCSD以成为产业界解决可持续发展

问题的领袖、提高企业的社会责任做贡献为使命。

 WBCSD的主页  http://www.wbcsd.org/

SII集团的各分支机构定期实施地区性清扫活动。2007年4月，幕张总公司实
施了45名新入员工参加的清扫活动，新员工们以此迈出了社会贡献活动的第一步。

地区清扫活动

15名小学生在SII进行“理想·工作体验活动”

2006年6月，千叶市立高洲第三小学的15名6年级学生在幕张总公司进行了“理想·
工作体验活动”。这是在自由打工族和啃老族的增加成为社会问题的背景下，以在小学阶
段培养正确的勤劳观、职业观为目的，让小学生在与企业员工、政府职员的接触中进行
学习的一种方式。SII作为幕张新城市中心内的接待企业之一，接受了15名小学生的来
访。活动当天，他们在陈列室内学习了SII的概况后，被分配到设计、公司内警卫、接待、
邮件中心、总务等5个部门进行了体验学习。通过在设计部门体验设计手表的表盘、在邮件中心体验公司内邮件和普通邮件的
分检、在防灾中心体验人员进出管理等，使他们感受到了现场的紧迫感和完成工作时的成就感。这个活动由千叶县教育厅于
2005年度发起，SII作为体验接待企业，每年都提供协助。

中学、高中生学习当地的尖端技术、在半导体制造车间体验学习

2006年8月，根据千叶县主办的“职业教育尖端技术体验计划”，学生们到县内具有最尖端技术的企

业以及研究机构进行车间体验学习，SII也接受了5名中学、高中生的参观实习。来到高 事业所半导体
制造部的学生们通过接受车间负责人对半导体制造工序的说明，在超净车间内进行实习等，在为期2天
的时间里经历了平时所体验不到的生活。

其他的分支机构也积极地接受高中生的实习和工厂的参观实习。今后我们仍将继续协助

培养担负未来产业界重任的人才。

我们接受学生们参观工厂，并安排工作体验学习、实习等活动。

除了这些活动以外，我们还通过各种捐款活动和献血活动、指引附近的小学生
走横道线过马路、在当地有活动时开放停车场等，还对社会及地区做出了贡献。

 对员工的支援 

SII集团尊重每位员工的个人人格和多样性，以实现易于工作的工作环境为目标。在人事制度上，我们以公正·公平

为前提，以对员工的努力和成果的正确评价为基础，为员工的能力开发和工作经历扩展提供支援。

全SII集团的人事制度的统一化

2003年4月开始，我们废弃了年龄、本企业连续工

龄等属人因素的旧体系，引进了根据职务价值及显在能

力发挥度来决定每位员工薪金的新的薪金体系。

以此为契机，从2003年度末开始，以SII的新人事

政策的统一及其在制度中的体现为目标，针对SII集团国

内外各分支机构，我们与当地员工一起构筑了与各国文

化、法律等相符的新人事制度。

该工作预计在2007年7月最后一个海外机构引进、

实施了新人事制度后结束。希望通过作为SII集团成员的

国内、海外的各个机构都以相同的评价标准、价值观为

基础实施评价，以提高员工对评价的接受程度和积极性。

为确保包括海外机构在内的所有管理层能够正确理解薪

金体系、正确进行评价，我们实施了评价人员的培训工

作。另外，不仅是评价，为了促进每位员工个人的能力开

发，还实施了以能力开发目标设定为焦点的培训，以及

立足于培养下属的观点的指导技能培训，积极推进人才

培养。

对丰富员工工作经验的支援

我们不断推进可以自主的去丰富工作经历、自主制

定工作任务、自我成长的自立、对自我负责型人才的培

养。为此，将可以为实现员工自主扩展工作经历提供支

援的人事制度分成两大类。

1. 对员工自主地丰富工作经历的支持

对已达到规定的某个年龄（从28岁到48岁，每隔5

岁）点的员工，可为其提供如何自主地丰富工作经历的进

修，进修后公司给予休假。为员工能够以自立、自我负责

的态度，进行自我培训提供支持。

2. 在公司内部，帮助员工自主地丰富工作经历。

为了实现这种帮助，作为扩展丰富工作经历的选择面

的制度，有“自由转岗（FA）制度、公司内公开募集制度、

公开募集留学制度”。

今后我们仍将继续对积极地丰富工作经历，提高自

身的价值的人才提供支持。

对育儿·家庭护理的支援

我们在对有育儿、家庭护理责任的员工给予帮助的

同时，为了企业与社会的发展，专门制定了有关育儿·家

庭护理方面的各种制度。另外，根据修订的育儿·护理休

业法，除了针对养育学龄前儿童的员工的就业时间调整

制度外，我们还通过2007年3月21日规定将育儿停职期

间延长至小孩满2周岁、短时间工作期间延长至小孩满4

周岁等，积极地完善了制度。截止到2007年3月，共有

22名员工被获准育儿停职、28名员工被获准短时间工作。

另外，关于护理，从2005年度开始，对每个对象家

庭成员的护理，可以获得累计1年的停职。

今后，我们还将继续努力创造舒适的工作环境，使

员工能够兼顾工作和家庭生活。

精工精密（新）私人有限公司获得 
“May Day Awards”金奖 

精工精密（新）私人有限公司（简称：SIS）获得了新加

坡的全国职工总会（NTUC）颁发的May Day Awards金奖。

这是给予通过与职工总会的协调，在劳务等方面作

出杰出贡献者的奖赏，在2006年，包括SIS在内的2家

公司被从新加坡的众多企业中选出，获得金奖。这次之

所以受到表彰，不仅由于SIS长年以来良好的劳资关系，

还因为在与成绩及评估相应的薪金制度、工人员工培养

及福利方面的工作等受到了好评。

在包括政府与职工总会相关人员、工人员工等在内

的出席者超过2500人的颁奖典礼上，NTUC的秘书长

亲自将奖牌授予了SIS。

颁奖典礼的情景

参加实习的学生们

参观工厂及体验实习

网页的画面

接受说明的学生们

参加活动的新员工
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高龄人员雇用

我们为了使员工能够将在SII公司内培养的技术、技

能传承给下一代，从以前就开始对60岁退休后的员工作

为顾问员工进行再雇用。2006年4月以后，我们扩大了

这一适用范围，积极推进以知识、技术、专有技术的传

承为目的的高龄人员雇用。其结果，2006年度的顾问员

工雇用人数达到了退休人员的约20%。另外，作为高龄人

员雇用公司，以发挥超过60岁的员工的工作热情和支持

SII集团内的业务为目的，成立了“株式会社SESHIKA”。

此外，我们还通过帮助退休员工运用过去的工作经

历到其它公司再就业的支持制度、以及设置60岁以后的

工作经历扩展和养老金等有关的咨询窗口等，为高龄人

员提供能够发挥余热的工作场所。

专业人才制度

我们于1995年度引进、实施了特殊专业岗位制度，

作为该制度的补充，2005年度开始，又引进了“专业人才

制度”。根据该制度，拥有对SII持续发展有帮助的高度

专业性技术、技能的员工将被认定为专业人才。

其目的是为了技术、技能的传承和后继人材的培养。

专业人才有知识产权、法律、开发、设计业务等专业的

专家和加工组装等制造专业的技术能手等，并授予高级

专家以金、银称号。

截止到2007年3月，共有38�名专家和22名技术能

手得到认定，他们现在正活跃在各自的岗位上，培养着

后继人才。

对象包括建筑设施、生产设备、药品类、防火防灾、劳动

安全、劳动卫生，从2007年开始将陆续建立。

灾害发生时的对策

在2006年，作为灾害发生时的对策，我们在所有事

业所储备了全体员工数量的回家帮助套装以及灾害发生

时用的毛毯等，还有食物和饮用水等，以备灾害发生时

用。今后将依次讨论储备的内容，建立年度计划，以建

立在灾害发生时与附近地区的协作体制。

火灾预防检查的实施

为防止因地震等自然灾害导致人身伤亡事故及事业

活动的停止，我们细心注意地开展每一天的日常业务。

特别是在火灾预防方面，从2003年度开始，我们每年都

要对各事业所实施一次检查。检查的项目不仅仅是消防

设备、避难引导标识的设置状况，而是涉及到制造设备

的配置、机器类的配线、电力·配电设施、配管、废弃物

堆场的管理等各方面。

另外，每3年1次的检查时，事业所不仅要自我检查，

还要在事业所之间进行相互检查。检查的目的是在通过

接受其他事业所的检查、及相互检查以实现更加客观的

检查的同时，引进其他事业所的创意等。2006年度正好

是火灾预防相互检查的年份，国内的12家事业所和海外

的14家事业所实施了相互检查。

员工的健康管理

我们为了保持、增强员工的健康，预防疾病，一直在

推进各种健康检查和创造健康的活动。现在，必须把观

念从及早发现、及早治疗转变到创造员工的健康上来。

我们在与劳动组织、健康保险组织协作的基础上，

通过生活习惯预防讲座、以及可以与家庭成员一起参加

的竞走比赛等形式，持续地举行创造健康活动。

2006年度，我们致力于精神方面的健康管理，举办了

工作岗位精神健康关注讲座*1。今后还将举办自我关注*2 

讲座。

为了防止过度劳动带来的健康危害，以彻底贯彻劳

动时间管理为开端，对于多时间加班人员，规定由产业

医生进行面谈。

另外，对于海外赴任人员，由产业医生每两年一次

巡回进行健康咨询，不仅顾及国内，对海外也在努力关

注，进行健康跟踪。

今后我们仍将继续为员工的健康提供支持。

*1 工作岗位精神健康关注 ： 由管理人员对下属员工进行的精神健

康关怀。

*2 自我关注 ： 由员工自身来发觉精神压力等。

安心工作的良好环境

SII集团通过对工厂灾害和劳动灾害的防患未然、以及促进员工的健康，持续努力追求高水平的安全，营造舒适的

工作环境。

SII集团安全管理机构的确立

我们在制定就业规格以及各种安全卫生规定、防灾

害手册等的同时，整个公司还建立了安全卫生管理体制，

防止工作场所内劳动事故的发生，以在公司内形成安全

且舒适的工作环境。

2006年度，基于劳动安全卫生法、消防法、及其他

法令，我们以管理人员的选任为基本，对以事业所为单

位的安全管理体制进行了修改。

对过去以每条法令的纵向分割为基础的管理体制进

行了修改，对在以事业所为单位的安全管理组织之上建

立SII集团安全管理机构，以横贯整个集团的功能统辖

SII集团的安全管理一事进行了讨论。该管理机构的管理

培训的情景

2006年4月，我们成立了以培养机械手表设计制造

相关员工为主要目的的“手表培训中心”，并已开始培训中

心的运营。

到上世纪60年代为止，机械手表达到了兴盛的顶峰，

进入70年代后石英手表成为主流，就连SII国内据点的机

械手表设计制造人员都在减少。之后，要求国产机械手表

复兴的呼声越来越大，SII在90年代后期正式恢复了国内

的机械手表生产。2004 年9月，盛冈精工电子有限公司新

设了从事机械手表一条龙生产的 石高级手表工房，在生

产手表的同时，推进对部件制造和组装的技术、技能的传

承。同时，我们认识到对包括开发、设计在内的技术人员

的教育必须体系化、系统化，于是就成立了“手表培训中

心”。在“手表培训中心”里，由具备机械手表方面的高级

专业知识、技能的员工担任讲师，以机械手表的开发、设

计、制造、修理等为主要内容，对SII集团以及协作公司的

员工进行教育、技术指导。通过对与机械手表为首的手表

有关的知识、理论、技术、技能的体系化的教育，培养肩

负高级机械手表为首的手表质量重任的技术人员，努力推

进SII的机械手表的技术力的继承和进化。

AED和轮椅的设置

在2006年度，我们依次完成了所有事业所的AED

和轮椅设置。在枥木事业所，我们在引进AED的同时实

施了急救讲座。

2006年12月，SII总公司·幕张事业所被选为千叶

市消防局认证的应急治疗普及协作事业所。

这是千叶市消防局制订的把针对急诊病人以及伤

员积极开展应急治疗的环境准备的企业以及设施认证为

“应急治疗协作事业所”的制度，该制度于2006年11月

开始实行。

幕张事业所因为在公司内设置有AED（自动体外除

颤器）*和轮椅、并配备了应急治疗普及员等而受到高度

评价。作为千叶市美浜消防署辖区内的普通企业，首次

获得认证。

今后，作为应急治疗普及协作事业所，我们将对参

加千叶市消防局举行的普通抢救讲座的员工进行奖励，

不仅为员工，也为客户、以及附近的人士提供更多安心。

* AED：Automated External Defibrillator

通过对心脏病发作而突然倒下的人的心脏施以电击，使心跳重新恢

复到正常节奏、病人复苏的治疗仪器。

获得千叶市消防局的

应急治疗普及协作事业所的认证

急救讲座的情景

海外事业所相互检查的情景

设立手表培训中心 
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ISO14001认证获取一览（按获取的先后顺序）

环境活动的参与

SII集团环境方针 绿色计划概念图

环境经营管理体系

SII整个集团在各个网点都建立了环境经营管理体系，

确实实行Plan（计划）-Do（执行）-Check（检查）-Act（实

施）的循环，致力于降低环境负荷。我们以“SII集团环境方

针”为基础，在环境活动设定中期目标及年度目标，并通

过各基地的环境经营管理体系对目标进行展开。活动成绩

将向总公司定期报告，总公司运用统辖整个集团的环境经

营管理体系。

绿色工序
无污染生产

绿色产品
低环境负荷产品

绿色生活
环保生活

SII集团希望通过事业活动以及产品、服务来降低环境负荷，为构筑可持续发展社会作出贡献。 
下面，就我们的环境工作进行报告。

 SII集团的环境经营

SII集团将“绿色工序、绿色产品、绿色生活”3绿色作为基本概念 ,制定了绿色计划，并在环境经营中付诸 

实践。

■环境理念

SII集团作为优秀的企业市民，以企业活动与地球

环境的相互协调为目标，致力于继续不断地提高环

境保护工作，为实现与所有的生命共生存的可持续

发展的社会作出贡献。

■环境活动指导方针

1. 维持环境经营管理体系，并继续加以改善。

2. 遵守与环境相关的法律法规、协议等，防环

境污染于未然。 
3. 通过产品、服务为环保做贡献。 
4. 为继续减少环境负荷，采取下述措施。

(1) 提供在产品寿命周期中可降低环境负荷

的产品和服务。

(2) 推进节能工作，为防止温室效应作出贡献。

(3) 推进节能以及3R（减少利用，反复利用，

再生利用）。

(4) 在降低化学物质对环境造成的风险的同

时，推进有害物质的排除。

5. 在采购所有的产品、零部件和服务时，推进

“绿色采购”。

6. 实施内部环境监查，以提高自主管理。

7. 通过环境相关的社会活动，为社会作出贡献。

8. 对全体员工彻底实施环境教育，在提高员工

环境意识的同时，要让每一位员工都能从日

常生活中注意环境保护。

9. 要积极地向社会各个阶层公开有关环境经营

管理体系的运用情况。

推进体制

在精工电子有限公司社长之下，以负责环境的董事

为最高责任人，构筑了环境经营管理体系的推进体制并

加以运用。SII环境执行委员会为最高决策机关，总公司

的环境经营推进部为事务局，对于贯穿整个公司的节能

课题以及产品的环保性能等以事业部为主体的课题，由

各据点以及事业部协助推进。

SII环境推进委员会每年召开一次，海外据点也会参

加。会议谋求能够就SII集团的环境方针、目的、目标达

成共识，同时推进集团的联合环境经营。

获取 ISO14001认证

我们国内、海外的主要据点都已经获得了ISO14001

认证，并完成了向ISO14001：2004的转型 。为了不使

环境活动停滞不前，除了以往在“纸、垃圾、电”等方面

的举措，我们还将目光投向有益于环境的侧面，设定了

具体目标努力实施。

环境监查

SII认为，环境监查不单单是为了维持环境经营管理

体系，对经营管理体系与业绩持续不断提高来说，也是

极为重要的。在主要据点，公司每年至少要进行一次内

部监查。监查员不只来自该据点内，还有来自其他据点和

总公司的。我们希望借此能够达到高效率，以及通过各

据点之间的信息交流，达到相辅相成的效果。同时又能

彻底的水平展开SII集团环境方针和集团目标。

2006年度内部检查中发现的问题件数为日本国内

302件，海外据点140件。问题内容最多的是有关运用管

理方面的，总共有66件。

另外，为了提高内部监察的可信性，必须对内部监查

员进行培训。公司会定期举办公司内部监查员的教育活

动。同时，制定了“SII环境监查员认定制度”，以提高监

查员的水平。进行内部监查之际，具有SII环境监查员及

有正式环境监查员资质者从旁边给予指导，这样不仅可

以提高监查的质量，还可提高监查员的在职培训效果。

公司同时还会定期接受认证机构的审查，接受认证

机构的客观的评价。

获得认证事业所 · 公司 所在地 获得认证时间

日本国内

1 高 事业所 千叶县松户市 1996 年 11 月

2 精工电子微科技有限公司 秋田县大仙市 1997 年  4 月

3 盛冈精工电子有限公司 岩手县岩手郡 1997 年 4 月

4 枥木事业所 枥木县枥木市 1998� 年  2 月

5 精工电子纳米科技有限公司／小山

事业所
静冈县骏东郡

1998� 年  8� 月

6 精工电子微型器件有限公司 宫城县仙台市 1999 年  2 月

7 大野事业所 千叶县市川市 1999 年  3 月

8 须贺川精密加工有限公司 福岛县须贺川市 2001 年  9 月

9 总公司·幕张事业所 千叶县千叶市 2001 年 10 月

10 西日本营业据点 大阪·名古屋·
福冈·广岛·富山 2002 年  9 月

国 外

1 精工精密（新）私人有限公司 新加坡 1997 年  5 月

2 大连精工电子有限公司 中国·大连 2001 年  6 月

3 精工电子（泰国）有限公司 泰国 2002 年  3 月

4 精工电子柔佛精密有限公司 马来西亚 2002 年 10 月

5 广州精工电子有限公司 中国·广州 2003 年  7 月

6 广州精工技术有限公司 中国·广州 2005 年 3 月

7 精工技术有限公司 香港 2005 年  3 月

SII 环境监查员 24 名
环境监查员培训结业者 507 名

正式环境审查员：13 名

（ CEAR* 注册审查员）

主任审查员 6 名
审查员 2 名
候补审查员 5 名

*CEAR: 环境经营管理体系审查员评价注册中心

　

2006年11月，接受了日本政策投资银行实施的“环
保型经营促进事业”融资制度的审查，获得了“环保措施
特别先进”的评价，在综合评价中名列最高级别。

“环保型经营促进事业”融资制度是日本政策投资银
行利用自行开发的甄别系统（评级系统）对企业的环境经
营程度进行评分，选出优秀的企业，根据评分设定了三
个级别的利息等级来进行融资的“环境分级”制专业融资
制度。

经过上述审查，SII通过对集团整体（包括海外基
地在内）环境管理系统的维持，展开平衡的环境经营， 

努力开发相当于 II类环境标签的“SII绿色产品”以及进
一步提高环境性能的“SII
高级绿色产品”，以及对
主要产品实施LCA等一
系列举措获得了很高的
评价。

被评为日本政策投资银行“环保型经营促进事业”

融资制度的最高级别

当社は、平成18年11月 日本政策投資銀行（DBJ）より
環境格付融資を受け、格付結果は「環境への配慮に
対する取り組みが特に先進的」と評価されました。

SII 集团

各个据点
检查以及

修改

评  价

计  划

环境方针

实施及运用

计  划
检查以及修改

SII 集团环境方针
经营评价

社   长

负责环境的董事

环境监查小组

环境经营推进部

SII环境推进委员会

SII专业分科会
节能分科会
预防公害·废弃物科会
纸张资源有效活用分科会
化学物质分科会
商品生态分科会

国内·海外网点

事业所长·相关公司社长

内部监查小组

环境管理负责人

各事业部

事业所环境委员会

专业分科会

各事业部
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整个公司的环境教育

SII总公司主办的环境教育主要分为一般教育、专门

教育、公司内部资格人员培养教育3种。我们会每年对教

育课程进行修改，制订年度环境教育计划，并要求各据

点接受教育。2006年度，总公司主办的教育活动中共有

127名（累计2134名）员工参加。除总公司主办的教育外，

各据点也独自实施了环境教育和启发活动。

在2007年度，我们新设了环境内部监查员的再教育

讲座，努力提高监查员的水平。

亲身体验实践的教育活动

在教育中，通过讲义教授知识这只是一方面，公司

把重点放在了实践性的教育上。

我们在环境内部监查员培养讲座上通过模拟监查职

位实习教育的实施、环保关怀型产品讲座上通过样品产

品的LCA实习、化学物质管理讲座上通过化学物质使用

现场的实习以及车间工作环境测量的实习等，实施能够

亲身感受的教育。

教育之后要征求意见，并把意见反映到下次的教育

中，这样可以不断地对环境教育加以改善。

 环境教育

要持续改善环境活动，就需要每个员工的协助和参加才能达到目的。在SII集团开展环境教育和启发活动，激发

员工掌握正确的知识，并付诸实践。

利用公司局域网开展启发活动

除了定期举办环境教育，公司还利用内部局域网开

设了环境专项的网页“生态园”，在该网页上发布环境法

规相关信息以及各种环境信息。“生态园”里有能够使员

工愉快地学习环境知识的“环境智力问答”，还发布清凉

商务装的号召等可任意参加的话题，致力于广泛开展启

发活动。

紧急事态的对应训练

各个据点要假想出紧急事态，然后写出对应措施以

及信息传递的步骤。按照事先约定的步骤，定期进行紧

急事态处理的培训，通过确认各个步骤地合理性，再通

过实践来学习防止污染物质扩散的方法。另外，槽罐车

往储罐内卸料等现场内的作业，需要外公司的人协助进

行，所以他们也要共同进行训练。

总公司主办的环境教育

一般教育

种类 对象

地球环境问题和SII集团的活动 新员工

环境保护活动讲座骨干员工的课程 骨干员工

环境保护活动讲座管理者课程 管理者

环境保护活动讲座营业负责人课程 营业负责人

专业教育

种类 对象

废弃物管理讲座 ・使用者
・环境设备操作人员
・生产、制造技术人员

化学物质管理讲座

节能讲座

环保关怀型产品讲座 开发负责人

员工资格培养教育

种类 对象

环境内部监查员培养讲座 各据点的候补资格者

环境内部监查员复查讲座 前述讲座的听讲人员

● 在幕张事业所召开环
境大会，进行部门活
动事例的发表。

● 在精工技术有限公司
进行了内部监查技术
提高教育。

 

● 精工精密(新)私人有
限公司进行了废弃物
的最终填埋处理场的
实习。

● 广州精工电子有限公
司 在4月22日（ 地 球
日）及6月5日（世界环
境日）制作墙报 来开
展启发活动。

各据点的环境教育和启发活动

教育的场景

发表的情景

填埋场周边的实习

墙报

绿色采购的理念

我们自1999年开始，通过开发设计、质量、供应各

个部门之间的相互配合，展开了绿色采购活动。不仅仅

是以质量、价格作为采购的判断标准，更重要的是要从

重视环保的供应商那里采购对环境影响较小的商品。包

括海外生产基地的整个SII集团都在推行这种判断标准。

生产材料的绿色采购

我们在采购生产材料时，一般要按照“SII集团绿色

采购标准书”进行筛选，以“质量+ 价格 +交货期+ 环境”

的视点来进行综合判断。绿色采购的适用对象包括原材

料、零部件（电子部件、加工品等）、包装材料、生产设备

等所有需要购买的物品。

标 准书经 过 数次修 订，2006年度制定了基于JIG

（Joint Industry Guideline）*的标准书。

*Joint Industry Guideline ：电气、电子设备制造商制定的化学物质

含量调查标准     

 SII绿色采购标准书

SII绿色产品的定义

满足所有的下述项目的物品将作为绿色物品得到认

证。

・ 环境管理体制的调查结果满足SII绿色标准

・ 物品中不含有禁止使用的物质

・ 物品在生产过程中没有使用禁用物质

 绿色采购

在生产环保型产品时，考虑到每一个部件、材料对环境的影响，是不容置疑的。SII集团从生产材料到办公用品的

每个环节，都在积极开展绿色采购。

按照绿色标准书实施调查
　○与环境管理体制相关的调查
　○与相关物品的调查
　○与限制使用的化学物质相关的调查

结合 SII 集团绿色物品的定义实施评价

作为绿色物品进行数据登记

绿色物品的选定／采购

制造

环保型产品

办公用品类、其他采购品的绿色采购

我们在办公室所用物品的采购通过电子采购系统“便

利网”进行，实现了无纸化。2006年度，除了以往的办公

用品、OA设备/OA用品等之外，工厂使用的消耗品等也

开始实行电子订购。在“便利网”上，有环保标识、绿色采

购法符合商品等对环境影响较小的商品被优先登记，使采

购人员可以方便地进行绿色购买。

今后，在加快无纸化进程的同时，也将不断扩大优先

采购环保商品的做法。

*便利网 ：（株）NET KOKUYO网络运营商经营的电子采购系统

供应商的认证制度

我们运用了包含供应商环境管理体制的“供应商认证

制度”。认证时，按照集团统一的“供应商认证标准书”，

来评价供应商环境管理体制是否达到了一定的水平，这

是供应商通过认证的条件。

2006年度，为了提高CSR（企业社会责任），我们在

供应商认证标准书中添加了有关行动规范的调查项目。

绿色采购监察

我们以“提高遵守社会规范意识”和“确认绿色采购

活动水平”为目的，由总公司采购部门对集团内部的采购

部门实施绿色采购的监查。该采购监察包括有关绿色采

购的监察内容。2006年度，我们进一步扩大了调查对象

部门的范围，对23个部门实施了监察，掌握了活动状况，

在明确课题的基础上对他们进行了改善指导。2007年2

月又实施了跟踪监查，确认了改善状况。

绿色采购培训

在买方培训中，我们开展了“绿色采购培训”活动。

实施培训的对象主要以与采购业务有关的员工为主，涵

盖管理人员、开发 /设计人员、生产部门等广泛层面，对

促进员工对绿色采购的理解做出了不懈努力。2006年度

共有150名接受了培训。
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 环境目标和成绩

2006年度的结果

2006年度的结果不太理想，国内据点、海外据点很多项目都没有达成既定目标。虽然通过各种削减措施实现了质量的

改善，但由于产量的增长导致绝对值的增长并没有得到抑制。

环境行为指标 评价（  ：达成   ：未达成）

活动目标 2006年度目标 2006年度业绩 评价 参考页码

相
关
产
品

环保型产品的创造 提高 SII 绿色商品的销售比率 90% 8�8�.3% 
（07年5月末90.2％） P37～

产品中化学物质的全面废
除

全面废除产品中含有的镉、六价铬、水银、 
铅 *1 全面废除 95.5%*1

P40　
全面废除产品中含有的聚氯乙烯 *2 全面废除 90.1%

国
内
据
点

防止温室效应对策 削减二氧化碳排出量 69,8�03t-CO2
73,530t-CO2

与上年相比+1.5% P41～

削减废弃物和资源再生化 削减废弃物的总发生量 2,8�32t  3,000t
与上年相比+2% P43

化学物质的削减和管理 削减 PRTR 法对象物质等的排出量 *3 了解现状 25t - P44

削减水的使用量 削减水的使用量 974千m3

与上年相比-1%
972千m3

与上年相比-1% P43

海
外
据
点

防止温室效应对策 削减二氧化碳排出量 42,054t-CO2
与上年相比-1%

 43,174t-CO2
与上年相比+1.6％ P41～

削减废弃物和资源再生化 削减废弃物的总发生量 3,620t
与上年相比-3%

3,728�t
与上年相比-0.1% P43

削减办公用纸使用量 削减办公用纸使用量 43.1t
与上年相比-3% 

41.7t
与上年相比-6% —

削减水的使用量 削减水的使用量 637千m3

与上年相比-1%
668�千m3

与上一年相比+4% P43

环境性能指标

活动项目

环境经营管理体系
充实WEB上的网上报告

充实与业务密切相关的活动课题

对地区社会的贡献 通过员工能够参加的环境活动，致力于对地区、社会的贡献

*1: 面向EU圈的产品在2006 年5月底达到对象物质的全部废除。
*2: 出于安全规格原因而使用的物质以及难以代替的物质除外。
*3: 包括PRTR法对象物质、自主管理物质（HFC类、PFC类、SF6）以及挥发性有机化合物（VOC）。（2006 年度中尚含有 VOC。）

环境行为指标

活动项目 中期目标 2007年度目标

相
关
产
品

环保型产品的创造 在2009年末将SII绿色商品的销售比率提高到96%以上 92%

化学物质的全面废除
全面废除产品中含有的镉、六价铬、水银、铅*1 全面废除

全面废除产品中含有的聚氯乙烯*2 全面废除

国
内
据
点

温室效应防止对策
将二氧化碳排出量控制到69,8�03t-CO2 以下 

每年提高1％原单位
（69,8�03t-CO2 以下）

CO2 以外的温室效应气体（HFC，PFC，SF6）的排出量虽然达到了2010年底的目标，但仍需继续努力。

削减废弃物和资源再生化
到2010年度末，废弃物总发生量要比2000年度降低50%

（4,322t → 2,161t）
2,747t

化学物质的削减和管理 削减PRTR法对象物质等的排出量 *3 （年度中设定目标值）

削减水的使用量 水的使用量每年要比上年削减1% 963千m3　与上年相比-1%

海
外
据
点

防止温室效应对策 二氧化碳排出量每年要比上年削减1％ 42,743t-CO2　与上年相比-1％

削减废弃物和资源再生化 废弃物总发生量每年要比上年削减3%  3,616t　与上年相比-3%

削减办公用纸使用量 办公用纸使用量每年要比上年削减3% 40.4t　与上年相比-3%

削减水的使用量 水的使用量每年要比上年削减1% 661千m3　与上年相比-1%

中期计划

以2006年度的业绩为基础，积极研究以设备投资为前提的削减措施，努力达成目标。在以往的“SII绿色产品”制度的

基础上，正式展开新的“SII高级绿色产品”制度，进一步降低产品给环境带来的负荷。

 环境会计

环境会计统计结果

SII集团于1999年度开始引进了定量把握、评价有关环境活动的成本及其效果的环境会计。统计时，在参考环境省的指

导方针的基础上制定“SII环境会计统计指导方针”。

2006年度的统计结果是 ：投资额约为573百万日元（比上一年度增加约404百万日元），费用额约为1,737百万日元（比

上一年度增加约225百万日元）。设备投资的增长主要起因于环境关怀型产品生产设备的引进。费用的增加主要是由防公害

成本、产品生命周期之成本以及管理活动成本的增加而造成的。

环保保护成本 统计范围：国内10个据点   对象期间：2006年 3月1日～2007年 2月28�日 （单位：百万日元）

分　　类  内　　容
投资额*1 增减 费用额*2 增减

06年度 05年度 （’06-’05） 06年度 05年度 （’06-’05）

(1) 事业区域内成本

明

细

①防公害成本 关于防止水质、大气、噪音、振动等公害  111.0  74.2  36.8�  570.3  426.1  144.2

②地球环境保护成本 防止温室效应、保护臭氧层等  37.5  39.2  -1.7  125.4  109.6  15.8�

③资源循环成本 节能、削减废弃物、再生、控制采购等  0.0  20.2  -20.2  318�.5  341.6  -23.1

(2) 产品生命周期之成本 
环保型产品的制造
产品、容器包装等的再循环等

 424.0  0.0  424.0  225.8�  130.2  95.6

(3) 管理活动成本
环境教育、环境信息公开
环境经营管理体系的运用等

 0.0  0.0  0.0  375.4  316.6  58�.8�

(4) 研究开发成本 有关环境的研究开发等  0.0  34.7  -34.7  119.8�  18�5.4  -65.6

(5) 社会活动成本 对环境保护团体、地区的支援等  0.0  0.0  0.0  1.8�  3.0  -1.2

(6) 环境损伤成本 土壤污染修复费等  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0

合　　　计  572.5  168.3  404.2  1,737.0  1,512.5  224.5

*1 投资额只是 2006 年度的投资额。如果不能认定全额为环境成本时，可按比例统计。

*2 费用额包括 2005 年以前的折旧费。（投资额按设备 5 年、设施 10 年平均算出）如果不能认定全额为环境成本时，可按比例统计。

环境保全效果

环境负荷  削减量（'05-'06）

CO2  -1,105t-CO2

用水  12千m3

纸资源  7t

产业废弃物  -118�t

一般废弃物  55t

新材料采购控制量*3   单年度 767.9t

*3  将废油、废塑料等再利用，将此再利用量作为新采购控制量计算出来。
*4  *3的材料采购控制量换算成金额，作为新采购控制金额计算。

伴随环境活动的经济效果 （单位 ：百万日元）

实质效果的内容 实质效果金额

通过节能来削减费用  -133.8�

通过节省资源来削减费用（水）  16.3

通过节省资源来削减费用（纸）  0.9

废弃物处理费用的节约  -18�.3

通过出售有价值物质等的收入   单年度  49.2

新材料采购控制金额*4   单年度　  490.2

合　计  404.5

回避环境风险效果估算   单年度 估算效果

回避因大气、水质污染等引起的停业  310.0

回避因非法废弃而招致的惩罚·其他  60.1

合　计  370.1

经济效果总计  774.6

与
上
年
度
的
比
较

与

上

年

度

的

比

较



��
  SII 社会・
环境报告

环
境
报
告

��
  SII 社会・
环境报告

环
境
报
告

SII集团认为,环保活动的基本应该是通过产品的使用寿命来掌握环境的负荷。2006年度的环境

负荷概略如下。2006年度的化学物质统计范围内增加了挥发性有机化合物（VOC）。

我们希望今后进一步扩大掌握的范围，确切地掌握我们的事业活动对环境的影响，以降低环境

的负荷。

事业活动与环境负荷

 

●对象范围：国内据点（一部分项目包括海外据点）

●（　）是 2005 年度的数字

输入

输出

原材料 ： 以一部分在生产上使用的金属材
料、塑料材料和玻璃材料等为对象

包装材料 ： 成为容器包装再循环使用法例的
对象的纸和塑料

纸 ： 公司内使用的复印纸、打印纸
化学物质 ： PRTR（化学物质管理促进法）对

象物质和 HFC 类、PFC 类、SF6、
VOC

电力 ： 从电力公司购买的电力
煤气 ： 城市煤气、液化石油气
燃料 ： 煤油、柴油
水 ： 上水道、工业用水、地下水

CO2 ： 因使用电力、煤气、油和冷热水
而发生的二氧化碳

NOx ： 因使用煤气、油等而发生的氮氧
化物

SOx ： 因使用油等而发生的谈话硫化氧
化物

 ※ NOx、SOx 因大气污染防止法的限制，

只限于设置了烟发生设施的单位

化学物质 ： PRTR（化学物质管理促进法）对
象物质和 HFC 类、PFC 类、SF6、
VOC 向大气和水域的排出量

排水 ： 向河流、下水道的排水
化学需氧量 ： 污浊负荷量

 ※只限于水质污浊防止法总量限制对象

的事业所

生化需氧量 ： 污浊负荷量
 （BOD） ※只限于水质污浊防止法的特定设施设

置事业所

一般废弃物 ：随着事业活动而产生的废弃物中
的纸垃圾、生活垃圾等

产业废弃物 ： 随着事业活动而产生的废油、废
酸、废碱、废塑料、灰渣和污泥
等

最后填埋率 ： 对应废弃物总发生量的最后填
埋处理量的比率

资源

输入

原材料  ：1,679t （2,307t）
包装材料  ：619t （457t）
纸  ：66t （72t）

18�1t （72t）

电 力 ：  1.47亿kWh（1.44亿kWh）
煤 气
　城市煤气 ： 2,666千m3（2,565千m3）
　液化石油气 ： 336千m3（295千m3）
燃  料
　煤油 ： 3,444kl（3,507kl）
　柴油 ： 70kl（8�2kl）

化学物质

能源

水  

海外

972千m3（98�4千m3） 

汽   油 ： 90kl（93kl）    
轻   油 ： 65kl（67kl）

产品使用的能源 *2 

运输用能源 *1

电   力 ： 64,8�06千kWh（64,752千kWh）

策划・设计
相关页码   

P37-

材料・
采购部件  

相关页码   
P28�

相关页码   
P42

运输

使用（顾客）

相关页码   
P41-

相关页码   
P37-

相关页码   
P40

回收・资源
再生化

废     弃

制造

输出

向大气的排出量

海外 CO2排出量 ： 43,174t-CO2

  （42,479t-CO2）

CO2排出量  ： 73,530t-CO2  
  （72,425t-CO2）
NOX排出量  ： 12.6t （6.9t）
SOX排出量  ： 2.9t （1.6t）
化学物质  ： 25t （5.8�t）

向水域的排出量

排水量  ： 642千m3 （649千m3）    
化学物质  ： 0.1t （0.2t）
化学需氧量（COD）  ： 1.4t （1.4t）
生化需氧量（BOD）  ： 2.9t （4.0t）

海外 总产生量 ： 3,728�t（3,732t）
（含有价物 ： 1,8�10t） （1,928�t）

废弃物

一般废弃物

   总产生量 ： 621t （676t）
   资源再生化率 ： 79% 48�9t（75% 508�t）
产业废弃物

   总产生量 ： 2,379t （2,262t）
   资源再生化率 ： 95% 2,250t（95% 2,149t）
最后填埋率 
   0.3% 8�t（0.4% 12t）

因运输向大气的排出*1

CO2排出量  ： 38�4t-CO2 （395t-CO2）

因产品使用向大气的排出*2

CO2排出量 ： 24,497t-CO2 （24,476t-CO2）

电力 ： 1.08�亿kWh（1.02 亿kWh）
煤气 ： 106千m3（106 千m3）
柴油 ： 690kl（1,253kl）

海外 668�千m3

*1运输：仅以国内的SII集团间的运输为对象　　*2使用 ：以2006 年度SII绿色商品认定品为对象，以使用1年时间进行推算

（氮氧化物）

（硫化氧化物）

（COD）
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这是SII集团环境活动对象的国内10个据点的事业概况和环境负荷数据。

据点概况与环境负荷<日本国内>



ISO14001 2005 3

ISO14001 2005 3

ISO14001 2003 7

ISO14001 2001 6

ISO14001 1997 5

ISO14001 2002 3

ISO14001 2002 10
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这是开展SII集团环境活动的海外7个据点的事业概况和环境负荷数据。

据点概况与环境负荷<海外>
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SII作为生产企业，我们认为生产环保产品，并把这些产品提供给社会是我们的使命。生产产品

时，我们在策划、设计的阶段就考虑到产品的寿命周期。

SII绿色产品标签

为了让广大顾客熟悉我公

司的环保产品，从2001年12月

起，我公司引进了相当于 II型环

境标签（ISO14021）的《SII绿色

产品标签》制度。

根据我公司独自制订的5

级评价方式的环保标准（SII绿色产品标准），我们对《SII

绿色产品》进行评价，对平均分超过3.5分的产品进行认

定。此标准经过数次修订，从2006年9月起新增了“实

施绿色采购”的评价项目。

SII高级绿色产品标签

另外，从2007年2月起，我们又针对SII绿色产品中

环保性能特别突出的产品制定了“SII高级绿色产品”认证

制度。图形标志下面的“HIGH 

GRADE”表示该产品具有极高

的环保性能。

取得首个SII高 级 绿 色 产

品称号的是 无 汞 氧化银电池

SR626SW和 小 型 内 面 磨 床

SS1-051G两个产品。

环保型产品

2006
基本条件

满足SII绿色产品认证标准。
（根据SII绿色产品标准评价项目进行评价后的平均得分在3.5分以上）

附    

加    

条    

件

必要
项目

已实施LCA*评价

选择
项目

1）SII绿色产品标
准评价项目中
部分项目的环
保性能为世界
最高水平。

1“世界最小”、“国内最小”、“业界最小”等，
处于最高水平

2 评价得分超过满分5分，达到6分以上

3 环境效率（＝功能／环境负荷）为以往产
品的2倍以上

2）具有特色的环
保项目。

4 产品的规格、原材料、加工方法等在实现
降低环境负荷方面居领先水平

5 以其他公司没有的全新技术为降低环境负
荷做出贡献

6 受到环保方面的表彰

3）环保等级的综
合评价非常高。

7 根据SII绿色产品标准评价项目进行评价
后的所有项目得分均在3分以上、且平均
得分达到4.2分以上

SII 高级绿色产品的事例  

* 本公司标准

SII高级绿色产品认证标准

被认证为SII高级绿色产品的商品除了满足SII绿色产品的标准，还必须满足“附加条件”中的必要项目和7个选择项目

中的任意一个。

审查制度

SII绿色产品以及SII高级绿色产品的认证审查要经

过以下程序。由于绿色产品的审查与除申请部门外的其

他事业部门的节能设计者相关，在公平、客观地从广泛

的角度进行审查的同时，对加强事业部门间节能设计相

关信息的交流也很重要。

* LCA…Life Cycle Assessment的略称从原材料的采购，到生产、流通、使用直至废弃，

对产品在其一生中对环境造成的负荷量进行定量分析、评价，并促进其改善的方法。

No 环保考核项目
1 使用时的消费电力
2 待机时的消费电力
3 产品的重量
4 再使用部件 · 使用再生使用材料的部件
5 已使用部件的再循环的可能性
6 产品的长寿命化
7 控制商品包含应避免的含有物质 *
8� 控制商品包含应全部废除的物质 *
9 禁止商品包含应禁止含有的物质 *
10 包装的小型化 · 轻量化
11 控制在包装时使用泡沫材料
12 包装时避免使用氯化乙烯和重金属
13 制造工序要节省能源
14 制造工序要节省资源
15 制造工序要控制使用应避免使用的物质 *
16 制造工序要禁止使用应禁止使用的物质 *  
17 绿色采购的实施
18� 拆开作业的容易性
19 分类作业的容易性
20 使用说明书等公开信息

SII绿色产品标准的环保考核评价项目

节能

有效应用微小能量

微小能量有效应
用概念图

低电压工作充电泵 IC
S-882Z 系列

可将微小能量（低输入电压）作为电子产品电源
使用的电源IC 

无汞氧化银电池

 SR626SW
纽扣型氧化银电池实现了无汞、无铅化 

●优秀的环保项目

纽扣型氧化银电池实现了无汞、无铅化。

利用本公司独有的精密加工技术，通过负极集电体

的高精度表面处理技术，即使不使用水银、铅作为锌的

防腐蚀剂，其性能也能达到并超过现有的氧化银电池，

特别是耐漏液性比以往提高了1.5倍。

另外，虽然采用无汞、无铅化技术会降低低温时的

放电特性，但我们开发的高性能电解液成功地将使用温

度范围从-10℃～60℃扩大到了-20℃～60℃。

●优秀的环保项目

微小能量不仅电压低，电力也非常小，单靠像普通

的充电泵电路那样将输入的电压升压，是无法提供充足

的电力使电子产品动作的。

针对这个问题，本产品将升压后的电压蓄集在外接

的电容器中，待其电力集中变大后再向电子产品供电，

实现了以往很难利用的微小能量的有效应用，可用于运

行日常使用的电子产品。

化学物质

无汞、无铅化达成率
居世界领先水平
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回收和资源再生

为了有效的利用资源，我们致力于已使用产品和消

耗品的回收，使资源再生。

○废旧墨盒等的回收

对已使用的墨盒、废墨瓶等进行回收。对回收中心

收集到的墨盒等进行分解、以及按材料进行细致的分类

后再循环使用。塑料类进行粉碎后，再次成为塑料生产

的原料。金属类可作为原材料再利用。通过这样的适当

处理，回收的墨盒中的约90%可以被循环再利用。

○数据通讯终端的回收

我们参加了社团法人电气通信事业者协会和信息通

信网络产业协会共同主办的移动通讯设备·再循环使用·

网络，回收数据通讯终端并再

循环使用。

在包装箱上标注移动·循

环使用·网络的标志，恳请广

大消费者对回收予以协助。

○备用电池的回收

我们参与有限责任中间法人JBRC，实施小型二次电

池的再循环利用。

○包装容器的回收

委托财团法人日本容器包装再循环使用协会，开展

回收、再循环利用活动。

　

内圆磨床的CO2排放量比较 以往产品
SS1-05IG

100%

原料 生产 运输 使用 合计

80%

60%

40%

20%

-20%

-40%

0%
废弃物循环再利用

全面废除产品含有化学物质的活动

2006年7月起，EU RoHS指令*生效，同时，日本、

中国、韩国、美国加州、澳州等国的RoHS指令也相继生

效或即将出台。

我们将镉、六价铬、水银等RoHS指令对象物质以及

SII自主决定的聚氯乙烯等确定为全面禁止使用的物质，

并于2006年2月全面停止使用为目标开展了活动。现在，

面向欧盟的产品已经100％实现了这一目标，但从整体来

看，RoHS指令对象物质的全面禁止达成率为95.5％，聚

氯乙烯的达成率只有90.1％，尚未实现全面禁止。今后，

在保证QCDSE（品质·成本·交货期·安全·环境）的平

衡的前提下，我们将继续推进全面禁用活动。

○EU RoHS 的适应

以电子部件为首，部件数量成千上万的产业用大型

打印机及网络设备等，已经通过部件替代·部件材料的

重新选择以及电路板的重新设计等措施，于2006年5月

末100％满足了RoHS指令的要求。电子部件等组装到最

终产品上的零部件，更是超出了客户的要求的指标（含有

阈値等）。

○中国 RoHS 的适应

对于组装部件，我们向客户传达了其中限制物质的

含量信息，而对于最终产品，我们在产品、包装以及说

明书中也做了相应标示。

○推进体制

在推进全面废除的过程中，对确认不含对象物质的

体制进行了完善和强化。对于手表、电子辞典等面向普

通消费者的产品，在生产现场引进了荧光X射线测量装

置，来防止限制物质的混入。

今后，我们将对各国版RoHS的动向，特别是对EU 

RoHS对象外项目的新动向以及中国RoHS特定产品限制

物质禁用保证事前确认制度的动向等进行把握，并做出

迅速适应。

*  RoHS指令（Restriction of the use of certain Hazardous Substances特定

有害物质的使用限制指令），于2003年2月生效的EU指令。

 从2006年7月起，在欧盟圈内的市场出售的电气·电子机器禁止使用镉、

六价铬、水银、铅、PBB（聚溴化联而苯）和PBDE(多溴联苯醚)等6种物质。

● 2007年的绿色商品销售比率目标定为92%，
并争取达成。

● 推出更多的ＳＩＩ高级绿色产品。

● 进一步充实LCA的实施。

● 遵守各国版RoHS规定，确保量产流动品符
合规定并对其实施检验，推进产品中RoHS
对象外物质的废除。

今后的工作

内圆磨床的事例 总公司环境部门 法规限制调查
公司RoHS适应的推进

各产品事业部门

品质保证部门

开发、设计部门

采购部门

生产部门

材料、部件分析
环境影响评价的认可

使用部件、材料的选择
环境影响评价的实施

绿色采购的实施
对供应商的评价

部件、原材料收货检查
库存、流动时的识别管理

移动通讯设备·再循
环使用·网络的标志

包装箱上的标示举例

全新搭载了独立开发的高灵敏度、高分辨率、高计

数率（可对更多的X射线进行计数）的荧光X射线检测仪

“Vortex”*1。由此，大大提高了灵敏度，且大幅度*2 缩

短了测量时间。

●主要环保项目

采用新型荧光X射线检测仪“Vortex”，将实际耗电

降低了4％（与本公司以往产品相比），再加上测量时间的

缩短*2，大大降低了每测量单位的耗电量，为节能环保

做出了贡献。

 该“Vortex”检测仪可检测强度比以往高50倍以上

的X射线，因此可以采用一边对测量浓度的精度进行管

理，一边以最适当的时间进行测量的精度管理型测量方

法，将测量时间大幅度缩短。这样，在对应RoHS指令

等标准对产品中的有害物质含量进行调查、分析时，效

率可以更高，对环

境 保 护 的 贡 献 更

大。

*1：无液化氮，高计数率、高分辨率的硅控多阴极X射线检测仪
*2：只需相当于以往机型1/10的时间即可实现同等程度的测量结果计算

业界首次*1采用高清晰液晶面板*2，首度*1完整收

录了万众期待的“研究社  新英日大辞典”，进一步扩充了

专业领域的英语内容。

●主要环保项目

采用VGA屏幕，可显

示的信息量是以往QVGA

屏幕的4倍左右*3，采用反

射型TFT技术，实现了比以

往高出约2.4倍*3的高对比

度，上下左右120度的视角

也是以往的约3倍*3，不仅在显示画质上实现了突出的改

善，还实现了同类产品中的顶级*1轻型机身，为节约能源

做出了贡献。

电源采用充电式锂离子电池，不必再像以前一样需要

更换电池，这种设计更有利于保护环境。包装材料完全不

使用发泡材料、聚氯乙烯、重金属等。

另外，通过组件化能采用更加容易拆卸和组装的结

构，在生产线上便可实现能源的节约，而且还便于在废弃

时更加容易地进行分类。此外还对5g以上的塑料部件标

注了材料名称，便于产品使用后的分类。

*1：与日本国内销售的IC电子辞典相比。截止2006年11月14日。（本公
司调查结果）

*2：具有SII电子辞典采用的高精度VGA[640×48�0 dot]屏幕的分辨率的
TFT黑白液晶产品的昵称。

*3：均为与本公司以往产品的比较

SII 绿色产品的事例

电子辞典　SR−G10000 荧光Ｘ射线分析装置　SEA1200VX

LCA的实施

我 公司 从2001年 起 开 始 试 验 性 地 实 施LCA，于

2002年3月发行了“SII LCA指南”。此后，在对该指南不

断修订的同时，一直持续着LCA的实施。

另外，必须实施LCA的要求还被添加到2006年制定

的SII高级绿色产品认证条件中，在普及LCA的同时，通

过制度化增加了公开实施结果的机会。

LCA实施事例

对内圆磨床实施了LCA以后，我们注意到使用时以

及原材料、零部件的负荷非常高。因此，根据这个结果，

我们在后续机型SS1-051G的设计中通过减小产品体积

来减少原材料的使用，并通过减少元件数量来降低使用

时的耗电量，达到了良好的节能效果。

最终，这一设计实现了原材料降低24％、使用时降

低65％、平均降低51％的CO2 削减效果。
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生产环节的环保活动

SII集团在制造产品时，使用了地球上宝贵、有限的资源，给地球环境带来了负担。

我们认识到这一事实，把防止温室效应，3R活动和化学物质管理作为重要课题，展开降低环境负

担的工作。

 防止温室效应活动

SII集团在生产的现场和办公室已实现节省能源。我们通过提供的产品的节能以及在所有事业活动上，都致力于防

止温室效应。

温室效应对策的观点和现状

SII集团所产生的温室效应气体中99％以上都是能源

的起源CO2。2006年度CO2 排放量的增加，在国内主要

是由电子设备的增产，在海外则是由硬盘部件以及手表

产品的增产而带来的。从2000年到2004年，排放量一

直在顺利减少。2004年度达到最小后，随着生产量的显

著增长又开始逐渐增加。虽然采取了诸多措施，如改善

设备投资以及应用管理，提高生产工程的效率，但都还

没能有效抑制因增产而导致的温室效应气体的增加。

2007年度在以往节能措施的基础上，以产生温室效

应气体的主要原因为中心，对伴随大型投资而产生的节

能课题进行了挖掘整理，并研究应对措施，开始了坚实

的改善活动。此外，SII还呼吁所有员工积极参与“全队·

负6%”活动，持续不断地努力提高每个人的节能活动参

与意识和节能意识。

2006

CO2   73,530t-CO2  
1.5%  1,105t-CO2

CO2   43,174t-CO2

1.6%  695t-CO2

CO2 CO2

节能技术交流会的召开

2006年11月，我们召开了节能技术交流会。这是SII

集团为进一步推进节能活动，将国内能源消耗较大的据

点的负责人召集起来召开的大会。会议当天，各地负责

人介绍了目前为止各自采取的措施以及今后的计划，并参

观了各种节能设施以及具体应用实例，交换了节能技术

的信息。

今后我们仍将继续召开这样的会议，进一步推进集

团内部的节能技术和应用水平。

荣获“能源管理优秀工厂”奖

盛冈精工电子有限公司持续的节省能源活动得到了

认可，获得了平成18�年度的“能源管理优秀工厂 东北经

济产业局长奖”。

　

各据点采取的措施

 物流方面的环保活动

通过切实提高物流工作的效率，为减轻环境负荷而努力。

物流方面节能措施的思考和现状

我们在包装、装卸、运输、保管等各种场合都考虑

到了节能环保的需要。

尽可能地对包装材料、缓冲材料以及产品搬运托盘

进行再利用，有效地实施资源再利用。对于产品搬运托

盘，除了实施再利用外，还对其重量进行了减轻，降低了

运输作业的负担。包装材料的小型化、轻型化等环保方

面的措施同时也包含在SII绿色商品标准项目中。

运输方面，正在推进从单独包机变为混装航班。

虽然我们并不是节能法的对象货主，但今后我们会

在持续把握各类数据的基础上积极致力于运输过程中

CO2 的削减。

奖状和奖牌

●高塚事业所减少了洁净室内的空调机台数。

　　当初，曾经担心过减少空调台数可能会引起洁净室内

的温湿度不平衡以及由于集尘率的下降而导致室内粒子增

加。但经过仔细调查，最终确定不会对产品品质造成影响。

于是将 6台空调中的1台予以停机，收到了一年削减约27万

kWh电量的节能效果。

●精工电子微科技有限公司（略称 ：SMT）被指定为能源

使用合理化相关法律（节能法）中规定的第一类能源管理指

定工厂。2006 年12月，该工厂接受了当地相关部门基于节

能法实施的能源使用合理化状况调查，达到了一类能源管

理指定工厂的标准。

　　另外，还受到了电气安全东北委员会关于长期电气安

全的认可，荣获了“电气安全东北委员会委员长奖”。

●盛冈精工电子有限公司采取了以下措施。

 • 将冷热水发生机冷却水泵的叶轮直径缩小了10％左右，

通过降低水泵的排除压力，减少了约33％的耗电量。同

时对其他冷热水发生机以及冷冻机的泵也采取了相应

措施。

  • 经确认，将空调机风量减少2成左右不会对产品质量产

生显著影响，通过这一措施降低了送风机的耗电量。通

过增大滑轮直径，减少送风机转数，节约了约44％的

电力。

●广州精工电子有限公司对工厂内不必要的照明进行了调

查，并对照明开关进行了改造，实现了细致的熄灯管理。

通过这一措施，在确保生产必须的照明的前提下，减少了

46％的多余荧光灯。
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 3R活动〔REDUCE(减少利用)、REUSE(反复利用)、RECYCLE(再生利用)〕

作为生产厂家，珍惜有限的资源是一项重要的使命。SII集团致力于在所有工序中更有效地利用资源。

3R活动的观点和现状

2006年度废弃物总发生量的增加，在国内主要是由

电子设备的增产而引起的。在国外也由于电子设备、手

表等相关产品的增产而有所增加。但另一方面，由于削

减活动的奏效，今年虽然产量有所增长，废弃物总量却

被抑制到了与去年持平的水平。另外，关于废弃物的再利

用，国内正以提高“零排放活动”的水平为目标，重新审

视目前的处理方法，为资源再利用寻找更为有效的方法。

　

各据点采取的措施

●精工电子柔佛精密有限公司积极致力于废弃碎布的削减。

碎布主要用于生产工程以及维修工作中剩油、溶剂、印刷油

墨等的拭擦，使用后在马来西亚被分类整理为特性废弃物，

每年大约要处理98�1kg。因此，为了削减废弃量，该公司推

进了碎布的循环再利用。再利用的对象是拭擦油、溶剂等

的碎布，用完后的碎布被送到有专门资格的特定废弃物处

理工厂，经清洗后再返回工厂内重新使用。这样，需要废弃

的就只有拭擦印刷油墨的碎布了，2006年度的废弃总量降

低到596kg，削减了大约40％左右。另外，再利用的费用比

起废弃费用也便宜很多，在费用方面也收到了很好的效益。

●精工电子(泰国)有限公司持续开展利用切削油再利用

削减新油用量的活动。从2006 年度开始回收车削工程中车

削液。切屑通过切屑处理装置与切削油分离，分离后的切

削油经过精密过滤可再度投入使用。过滤后的切削油还要

进行分析，确认经过试用期间后品质有无不良。这项措施

从2006 年11月起开始实施，目前推行得很顺利。

 化学物质管理

SII集团认为，正确安全地管理化学物质在风险管理上是极为重要的。另外，除了管理之外，我们还自主地开展制

造工程以及产品中包含的全面禁止与削减。

2006年度的总结

化学物质管理对象中新增了挥发性有机化合物（VOC）。在排放量的削减方面，PRTR法对象物质、自主管理物质

（HFC类、PFC类、SF6）以及VOC总共达到了25t。

化学物质管理的观点和现状

制造工程中使用的化学物质的管理对象除了PRTR

法规定的物质，SII还自行指定了21种自主管理物质以及

100种VOC（挥发性有机化合物），为减轻环境负荷不懈

地努力着。

但遗憾的是，千叶县内宫久保事业所厂区内的部分

区域发现了土壤污染的情况。现在我们正通过挖掘清除

等办法实施彻底的净化处理。另外，在产品方面，我们
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在国内的所有生产据点，已对大约1/3的废弃物处理进

行了重新验证。在海外，所有生产据点都开展了资源再

利用率改善活动，为资源的有效利用积极努力着。特别

是在切削液、清洗溶剂以及成型用塑料等的再生利用方

面，收到了较大成效。

也正在积极推进减少或全面废除特定化学物质在产品中

使用的活动，同时还大力推广绿色采购法。

我们在“SII绿色产品”的评价项目中设置了产品化学

物质含量标准以及工程中化学物质的使用标准，通过众

多绿色产品的推出，来有系统地促进化学物质的全面废

除以及削减。

 不锈钢制电镀筐  变更为可防镍附着的塑料筐 溶剂箱

●大连精工电子有限公司（简称 ：DSI）参加了大连市电镀工

程协会（受大连市环境保护局委托）主办的“电镀绿色生产审

查”活动。大连市政府也推出了“节约能源、节约资源、减少

污染、提高效率”的方针，大力促进绿色生产活动。

　　这些活动可以促进生产工艺的根本性改善，在开展节

能、3R活动的同时提高资源的利用效率，限制危害健康的污

染物质的发生以及排放。活动设立了审查制度。DSI被大连

市环境保护局指定为“削减含镍电镀及无氰化电镀”示范工

厂。DSI在公司内设立了推进小组，以镍含量削减9％、氰化

合物全面废除为目标，通过对原材料使用量和部件完成数量

的管理来促进投入与产出的平衡，并对工程中废弃物的发生

原因进行了分析，向当局提交了8�件改善方案，不断促进改

善。

　　最终，超额完成了9％的镍削减目标，削减量达到了

24％。无氰化的实施对象主要是几个清洗工程。目前，一部

分清洗工程的无氰化还在试验当中，但整体的达成率已经达

到了70％左右。我们正在朝着全面无氰化目标加速前进。

　　通过以上努力，DSI顺利通过了当局的评审，获得了很

高的评价。在大连市举办的总结大会上，DSI代表初年参加

活动的23 家公司做了总结报告。

●精工精密(新)私人有限公司（简称 ：SIS）全面废除了三氯

乙烯。在SIS，三氯乙烯曾在清洗工程中作为清洗溶剂使用，

但通过清洗设备的定制、以及逐步以碳化氢系以及乙醇系清

洗溶剂替代，已经在2006 年12月全面淘汰了三氯乙烯的使

用。

●广州精工电子有限公司为了防止溶剂从溶剂箱入口泄漏而

导致土壤污染，采取了将溶剂箱周围围起的措施，即使万一

溶剂泄漏，也会漏在围栏以内。
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 工厂的环保

SII集团的生产据点制订了假设发生紧急情况时的各种设备上的风险对策，致力于工厂的环保。

土壤污染对策

宫久保事业所在关闭期间对土壤污染调查后，检测

出厂区内一部分土壤中含有超过环境标准的有机溶剂类

（三氯乙烯）以及重金属类（六价铬化合物）。同时确定了

污染物质并没有外流到厂区以外。该事业所就以上调查

结果向行政部门提交报告后，还向当地居民举行了说明

会，并采取了自主土壤净化措施。

事故、投诉的应对

● 精工精密(新)私人有限公司（简称 ：SIS）检测出了工

厂排水中含有超标低浓度三氯乙烯。通过使用其他物

质替代，该问题已妥善解决。

● 枥木事业所接到了邻近居民关于有机溶剂气味的投

诉。通过安装排气装置，该问题也已妥善解决。
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措施举例

广州精工技术有限公司（简称 ：GSW）所在的中国广州地

区电力严重不足。 GSW为控制负荷较重的发电机的排气，对

发电机的排烟处理设备进行了改良。

另外，针对当局夏天的定期停电措施，GSW采取轮休的

对策来应对。

公司沿革 环境活动

18�8�1年 服部金太郎的服部手表店（精工控股株式会社）开业

1937年 作为精工企业集团的手表制作部门设立第二精工舍（现在
的精工电子有限公司）

1964 年 精工集团担任东京奥林匹克运动会官方计时

1967年 在瑞士Neuchatel天文台杯竞技比赛中独揽前几名大奖

1969年 精工集团发售世界上首款指针式石英手表

1970年 发售世界上首款装配有CMOS IC的石英手表正式向多元
化方向发展

198�3年 公司名称变更为精工电子工业株式会社

198�8�年 完成世界第一个多品种少批量生产手表机芯自动组装系统 12月 组织“氟里昂对策推进委员会”

1990年 作为SII集团的综合品牌，采用“ ”

1992年 发售世界上首款综合性电子辞典
精工集团担任巴塞罗纳奥林匹克运动会官方计时

8�月
12月

全面废除特定氟利昂
设立环境对策推进室（现 环境经营推进部）

1993年 将总部大楼迁至幕张新城市中心 4月

8�月
11月

制订环保行动计划“绿色计划”，并向通产省（现 经济产业
省）提交
引进旧纸回收车“绿箭号” 
全部废除三氯乙烷

1994 年 精工集团担任利勒哈默尔冬季奥林匹克运动会官方计时 4月 开始对减少能源、废弃物和纸资源进行每月管理

1995年 8�月 在经营干部会议上开始引进环境管理系统（与环境ISO14001
对应）

1996年 8�月
11月

环境报告书开始发行
高塚事业所在SII集团中首次获取ISO14001认证

1997年 公司名称改为精工电子有限公司 12月 开始无空转功能运动 

1998�年 精工集团担任长野冬季奥林匹克运动会官方计时 2月 发行SII化学物质指南

1999年 在日本首次开始采用无线信用卡结算服务“CREPiCO” 3月

10月

国内主要制造据点全部获取ISO14001认证
全部废除氯系溶剂（三氯乙烯、氯化乙烷）
发行SII集团绿色采购基准书

2000年 2月
11月

引进环境会计制度
大野事业所在SII集团中首次达成零排放

2001年 10月
12月

作为非制造据点，总公司·幕张事业所首次获取ISO14001认证
引进SII绿色产品标签

2003年 开发出世界上首款手腕穿戴型PHS电话机 10月 国内营业据点从西日本营业据点扩大，获取ISO14001认证

2004 年 举办第一届全国高等学校电子辞典西洋音乐翻译大赛
开设国内唯一的机械式手表一条龙生产车间“雫石高级时
钟工房”

3月
8�月

10月

国内主要据点达到零排放
环境报告书开始进行社会性报告
达到全部废除铅焊的目标

2005年 开发出不使用汞、铅的无汞氧化银电池 7月 环境报告书更名为社会环境报告书

2006年 作为实用性的机械式手表，开发出了世界最高水平的每秒
12振动表芯

11月 被评为日本政策投资银行“环保型经营促进事业”融资制度的最
高级别

2007年 开发出了世界最小直径（0.95mm）的超小型马达 2月 引进SII高级绿色产品标签制度

■环境相关工作获得公司外如下表彰

1996 年10月 SII集团京叶地区6事业所旧纸再循环使用活动获“再生使用推进协会会长奖”

1998� 年  6月 精工电子微科技有限公司或秋田县“环境大奖”

1998� 年  6月 盛冈精工电子有限公司获岩手县“环保优秀事业所奖”

2000 年  5月 幕张大楼荣获“千叶市特定建筑物环境卫生管理协会会长奖”　

2005 年  2月 枥木事业所获“关东地区电气使用合理化委员会委员长奖最优秀奖”

  盛冈精工电子有限公司获“东北七县电力活用推进委员会委员长奖” 

2006 年  2月 枥木事业所获“关东地区电气使用合理化委员会关东经济产业局局长奖”

2007年  2月	盛冈精工电子有限公司获“关东地区电气使用合理化委员会关东经济产业局局长奖”

环保活动的进程
PRTR*的结果

2006年 度 的PRTR结 果 如 下。和2005年 相 比，受 产 量 增 加 的 影 响，使 用 量 是 增 加 了15t。但 二 氯 五 氟 丙 烷

（HCFC-225）、钼及其化合物已经不再使用。

■2006年度PRTR调查结果（仅国内基地的PRTR对象物质）              （单位 ：kg）

化学物质 使用量

排出 移动 循环利用 消费 除去处理

①向大气排
出

②向公共水
域排出

③向该事业
单位的土
壤排出

④在该事业
单位填埋

⑤废水移动
到下水道

⑥废弃物移
动到该事
业所的外
面

⑦有价物移
动到该事
业所的外
面

⑧作为产品
而移动等

⑨ 分 解·反
应等

2-氨基乙醇 6,257 1,251 0 0 0 0 4,693 0 0 313

锑及其化合物 1,105 0 0 0 0 0 0 8�8�4 221 0

乙苯 714 207 0 0 0 0 507 0 0 0

二甲苯 18�,059 1,759 0 0 0 0 16,108� 47 144 1

铬及3价铬化合物 8� 0 0 0 0 0 2 0 6 0

乙二醇 7,664 38�3 0 0 0 0 77 0 0 7,204

无机氰基化合物
（不包括络盐和氰酸盐） 640 7 0 0 0 0 294 0 0 339

二氯五氟丙烷（HCFC-225） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

水银及其化合物 28�1 0 0 0 0 0 21 0 260 0

1,3,5-三甲基苯 621 19 0 0 0 0 590 0 0 12

甲苯 4,417 1,78�9 0 0 0 0 2,628� 0 0 0

铅及其化合物 277 0 0 0 0 0 0 208� 69 0

镍化合物 2,672 0 17 0 0 0 1,516 334 8�05 0

苯酚 1,342 201 0 0 0 0 1,074 0 0 67

氟化氢及其水溶性盐 37,146 8�12 51 0 0 0 10,564 0 0 25,719

硼及其化合物 8�1 0 59 0 0 0 13 3 0 6

聚（氯乙炔）壬基苯醚 74 0 0 0 0 0 0 37 0 37

锰及其化合物 4,656 0 0 0 0 0 2,498� 0 2,158� 0

钼及其化合物 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合计 8�6,014 6,428� 127 0 0 0 40,58�5 1,513 3,663 33,698�

* PRTR（Pollutant Release and Transfer Register 化学物质管理促进法）；掌握和统计化学物质的使用量、向环境中的排出量和废弃
物中含有的化学物质移动到事业单位外的数量等，并向外部公布的制度。企业要对该制度对象的化学物质进行统计，并每年向行政
机关申报一次。




